
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก             

ที ่  นพ 76601/                วันที ่ 10 กันยายน  2567                 . 

เรื่อง     รายงานผลด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

เรื่องเดิม 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ได้จัดท านโยบายส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ นั้น 

ข้อเท็จจริง 
เพ่ือให้การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยและสอดคล้องกับนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมดังกล่าวข้างต้น  งานการ
เจ้าหน้าที่ จึงรายงานผลการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (ระยะเวลา
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 ปรากฏตามแบบรายงานแนบท้ายบันทึก ข้อความ
ฉบับนี้ 

ข้อระเบียบ/กฎหมาย 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม) เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ ๒๖๗ การพัฒนาผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชานั้น ต้องพัฒนาทั้ง ๕ ด้าน คือ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของ
งานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม       
ข้อ ๒๖๙ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ
ที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
              
       (นายนิยม ส ารวมใจ) 
          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด       ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
…………………………………………………….      .…เพ่ือโปรดทราบ………………………………………… 

                                                        
 (นายดิเรก ทองทา)            (นางธัญพร อภัยโส) 
  หัวหน้าส านักปลัด               รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

        



       ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
           …เพ่ือโปรดทราบ/เก็บไว้เป็นหลักฐาน…………… 

               
              (นางธัญพร อภัยโส)                                                       

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน
          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

       ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
 

                                  
               (นายยงชัย  รักษาพล) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

       รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

         โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

 

      จัดโดย งานนิติการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก    

                            อ าเภอนาแก    จังหวัดนครพนม 



 

  รายงานผลการด าเนินงาน  

โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี 2567  

                   วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ.2567  

ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานนิติการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก  

1.หลักการและเหตุผล (จากโครงการ)  
ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล

กระทบต่อการ ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง
เจตนาหรือไม่ เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด 
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ กระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก จึงได้ด าเนินโครงการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลพุ่มแก เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

2. วัตถุประสงค์(จากโครงการ)  
2.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล และ

พนักงานจ้างเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อความโปร่งใส และปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา

อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
2.3 เพ่ือเสริมสร้างให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั น มุ่งสู่การเป็น
ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
3.งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

ใช้งบประมาณจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
พุ่มแกหมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกการมี
ผลประโยชน์   ทับซ้อน ประจ าปี พ.ศ. 2567 ตั้งไว้ 20,000 บาท(สองหมื่นบาทถ้วน) ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 
19,160 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

 
 
         



4.สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
   จากการด าเนินงานโครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน มีคุณธรรม
และจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง น าความรู้ ความเข้าใจมาใช้ใน
การปฏิบัติงานและปฏิบัติต่อประชาชน และมีความรู้ ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

5.สรุปแบบประเมินการฝึกอบรม 
 ผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ 

  เชิงปริมาณ 
 - มีผู้เข้าร่วมโครงการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 80% ขึ้นไปผลสัมฤทธิ์ที่ได้ 

กลุ่มเปูาหมาย คณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก พนักงานส่วนต าบลลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก จ านวน 64 คน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 เชิงคุณภาพ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์   

ทับซ้อน คุณธรรม จริยธรรม เข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และมีความพึงพอใจกับการจัดหลักสูตรการอบรม 

 จากผู้เข้าร่วมอบรมที่ท าการตอบแบบประเมินการฝึกอบรมโครงการปูองกันผลประโยชน์   
ทับซ้อน จ านวน 64 คน  

 
ที ่

 
รายการ 

ระดับความพึงพอใจ  
ค่าเฉลี่ย 

 
ระดับ ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อย

ที่สุด 
5 4 3 2 1 

 1 ท่านมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
การอบรม 

45 
(70.31) 

19 
(29.68) 

0 0 0 4.70  

 2 ระยะเวลาการอบรมมีความเหมาะสม 60 
(93.75) 

4 
(6.25) 

0 0 0 4.94  

 3 สถานที่อบรมมีความเหมาะสม 55 
(85.93) 

9 
(14.06) 

0 0 0 4.86  

 4 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมี
ความเหมาะสม 

61 
(95.31) 

3 
(4.68) 

0 0 0 4.95  

 5 เ นื้ อ ห า ใ น ก า ร อ บ ร ม ต ร ง กั บ
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 

62 
(96.87) 

2 
(3.12) 

0 0 0 4.97  

 6 สามารถน าสิ่งที่ได้รับจากการอบนม
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

58 
(90.62) 

6 
(9.37) 

0 0 0 4.91  

   



 
หมายเหตุ : ตัวเลขใน ( ) เป็นค่าร้อยละ 

- ระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการ ได้เท่ากับ 100 % อยู่ในระดับ ดีมาก 
- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามต่อโครงการ อยู่ในระดับ ดีมาก 

ระดับค่าเฉลี่ย 
ต้ังแต่ ๔.๐๐ ดีมาก 
๓.๕๐ – ๓.๙๙ ดี 
๓.๐๐ – ๓.๔๙ พอใช้ 
๒.๕๑ – ๒.๙๙ ควรปรับปรุง 
น้อยกว่า ๒.๕๐ ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง 

 
*จากตารางระดับความพึงพอใจ ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดโครงการในด้านต่าง ๆ 
ในระดับมากท่ีสุด มาก และปานกลาง ดังนี้ 

  1. ท่านมีความรู้มีความเข้าใจในเนื้อหาการอบรม ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจ “มาก” ร้อยละ 
(24.39)พึงพอใจ และพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” ร้อยละ (75.60) 

 2. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจ “มาก” ร้อยละ 
(24.39) พึงพอใจ และพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” ร้อยละ (75.60) 
   3. สถานที่จัดอบรมมีความเหมาะสม ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจ “มาก” ร้อยละ (24.39) 
พึงพอใจและพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” ร้อยละ (75.60) 
   4. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความเหมาะสม ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจ “มาก” ร้อย
ละ(24.39) พึงพอใจ และพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” ร้อยละ (75.60) 
   5. เนื้อหาการอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจ “มาก” 
ร้อยละ(24.39) พึงพอใจ และพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” ร้อยละ (75.60) 

6. สามารถน าสิ่งที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจ 
“มาก” ร้อยละ (24.39) พึงพอใจ และพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” ร้อยละ (75.60) 
  ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน มีความรู้ความเข้าใจ และให้ความ      
ส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

มาตรา ๑๒๖ นอกจากเจ้าพนักงานของรัฐที่รัฐธรรมนูญก าหนดไว้เป็นการเฉพาะแล้วห้ามมิให้ 
กรรมการ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ และเจ้าพนักงานของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศก าหนด    
ด าเนินกิจการดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแลควบคุม 
ตรวจสอบหรือด าเนินคดี 



(๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐที่
เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมใน
การก ากับ ดูแลควบคุมตรวจสอบหรือด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด
ไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการป.ป.ช. ก าหนด 

(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
ส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับ
สัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ในฐานะที่ เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอ านาจไม่ว่าโดยตรง
หรือโดยอ้อมในการก ากับ ดูแลควบคุม ตรวจสอบหรือด าเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ากัดหรือ
บริษัทมหาชนจ ากัดไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

(๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจ
ของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น
สังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่ งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชน
นั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นให้น าความในวรรคหนึ่ง มาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าพนักงานของรัฐตาม
วรรคหนึ่งด้วยโดยให้ถือว่าการด าเนินกิจการของคู่สมรสเป็นการด าเนินกิจการของเจ้าพนักงานของรัฐ เว้นแต่
เป็นกรณีที่คู่สมรสนั้นด าเนินการอยู่ก่อนที่เจ้าพนักงานของรัฐจะเข้าด ารงต าแหน่งคู่สมรสตามวรรคสองให้
หมายความรวมถึงผู้ซึ่ งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรสด้วยทั้งนี้  ตามห ลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดเจ้าพนักงานของรัฐที่มีลักษณะตาม (๒) หรือ(๓) ต้องด าเนินการไม่ให้มีลักษณะ
ดังกล่าวภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง 

 มาตรา ๑๒๗ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง
และผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด ด าเนินการใดตามมาตรา ๑๒๖ (๔) 
ภายในสองปีนับแต่วันที่พ้นจากต าแหน่ง 

 มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการี ผู้สืบสันดานหรือญาติที่ให้ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป
บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงาน
ของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 

 
 
 



 โทษทางอาญา 
 มาตรา ๑๖๘ เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝุาฝืนมาตรา ๑๒๖ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี

หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับกรณีความผิดตามมาตรา ๑๒๖ วรรคสอง ถ้าพิสูจน์ได้ว่าเจ้า
พนักงานของรัฐนั้นรู้เห็นยินยอมด้วยเจ้าพนักงานของรัฐนั้นต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกิน
หกหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 มาตรา ๑๖๙ เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝุาฝืนมาตรา ๑๒๘ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี
หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 มาตรา ๑๗๐ เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝุาฝืนมาตรา ๑๒๗ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน 
หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ภาพกิจกรรมประกอบ 
           โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
      

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 



 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานนิติการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก                     .    

ที ่  นม  76601 /              วันที ่  3   เมษายน 2567                               

เรื่อง รายงานการด าเนินงานตามโครงการอบรมให้ความรู้ เพ่ือสร้างจิตส านึกการมีผลประโยชน์ทับซ้อน             

ประจ าปี 2567          .                                                                                                                                                                                                

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

เรื่องเดิม 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ได้บรรจุโครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือสร้างจิตส านึก
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567               
โดยตั้งงบประมาณไว้ในหมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 20,000 บาท นั้น 

 ข้อเท็จจริง   
บัดนี้ งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ได้ด าเนินการจัดโครงการอบรม

ให้ความรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี 2567 ในวันที่ 29 มีนาคม 2567 ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก เสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการฯ   

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

              

       (นายธีรศักดิ์ แสนปุชุม) 
                    นิติกรปฏิบัติการ 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด           ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
…………………………………………………….           .…เพ่ือโปรดทราบ………………………………………… 

                                     

      (นายดิเรก ทองทา)          (นางธัญพร อภัยโส) 
               หัวหน้าส านักปลัด                    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

        



         ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
          …เพ่ือโปรดทราบ/เก็บไว้เป็นหลักฐาน…………… 

               

                (นางธัญพร อภัยโส)                                                       
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน

                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

         ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
 
     
 
            (นายยงชัย  รักษาพล) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการท างานของบุคลากร 
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

******************* 
1.  หลักการและเหตุผล     

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมาก
ยิ่งขึ้น จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม ซึ่งตามแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ได้ค านึงถึงการสร้างก าลังคนในการปฏิบัติราชการ
อย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพ่ือให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกทุกต าแหน่งมีความรู้ในขอบเขต ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องว่าด้วยจรรยา วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ตลอดจนมีความประพฤติปฏิบัติตนให้
เหมาะสมส าหรับต าแหน่งหน้าที่  

การพัฒนาบุคลากรในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น  จึงถือว่าเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น
มากในการพัฒนาองค์กร ทั้งในด้านความรู้ว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ คุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรมจรรยา รวมถึงศิลปะการเป็นผู้น า องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก จึง
ด าเนินโครงการดังกล่าว เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน และบุคลากรในส านักงานให้มี
ความรู้ในทุก ๆ ด้าน มีความสุขในการปฏิบัติงาน เพ่ือสามารถน าความรู้มาพัฒนาส่วนงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีใจรักงานที่ท าอย่างมีพลัง มีความเป็นผู้น าในหัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดีต่อ
ผู้บริหาร เพื่อนร่วมงานและต่อหน่วยงานอย่างเต็มที่ และมีพฤติกรรมบริการด้วยใจ พร้อมทั้งมีความสามัคคีใน
การท างานร่วมกันอย่างมีความสุข ภายใต้ข้อบังคับ กฎระเบียบที่บัญญัติไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดีให้บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตมีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ๒.เพ่ือให้ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูผู้ดูแลเด็ก และพนักงานจ้าง รู้จักการท างานเป็น
ทีม ท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ 
พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร 

๓.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง  

3. เป้าหมาย 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง จ านวน  47  คน 
 
 
 
/5.ระยะเวลา........... 



 
- ๒ - 

 
 
4. วิธีการด าเนินการ 
 1.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2.ประสานงานกับกลุ่มเปูาหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการอบรม 
 3.ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ (รายละเอียดปรากฏตาม ภาคผนวก ก) 
 4.ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ   
5.ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันที่   26  มิถุนายน  2567          
 

6.สถานที่ด าเนินการ 
 อบรมปฏิบัติธรรม ณ วัดสิงหารินทาราม ต าบลท่าดอกค า อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก อ าเภอนาแก   จังหวัดนครพนม 
8.งบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะหมวดอ่ืน ๆ  
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการท างานของบุคลากร ตั้งไว้  ๓5,๐๐๐ บาท และโอนงบประมาณเพ่ิม  
จ านวน 20,000 .-บาท ในการโอนงบประมาณครั้งที่ 12 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2567 

๙.  ตัวช้ีวัด 
  ร้อยละของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และ  พนักงานจ้าง     
ที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สร้างจิตส านึกที่ดีให้ผู้บริหาร คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน

ต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการด าเนินชีวิต มีการ
พัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และน าไปใช้ในการปฏิบัติงานและร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ๒. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ได้รู้จักการท างานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีใน
องค์กร 

๓. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง ได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักพุทธศาสนาเพ่ือมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  
เกณฑ์การประเมิน 
  4.51-5.00   หมายถึงระดับมากที่สุด 
  3.51-4.50   หมายถึงระดับมาก 
  2.51-3.50   หมายถึงระดับปานกลาง 
  1.51-2.50   หมายถึงระดับน้อย 



  1.00-1.50   หมายถึงระดับน้อยที่สุด 
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ผลการประเมิน 
  จากการประเมินผลแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในการท างานของบุคลากร อบต.พุ่มแก  ประจ าปีงบประมาณ 2567 
สรุปผลได้ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
1.เพศ 
         ชาย 
         หญิง 
         ไม่ระบุ 

 
23 
22 
- 

 
51.11 
48.89 

รวม 45 100 
2.อายุ 
       20-30ปี 
      31-40ปี 
      41-50ปี 
       51 ปีขึ้นไป 
       ไม่ระบุ 

 
7 
4 
14 
20 
- 

 
15.56 
8.89 
31.11 
44.44 

รวม 45  100                                                                                                                                    
 
 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
3.สถานะของผู้สอบถาม 
   พนักงานส่วนต าบล 
   พนักงานจ้าง 
   คณะผู้บริหาร 
   ส.อบต. 

18 
8 
4 
15 

 
40 
17.78 
8.89 
33.33 

รวม 45 100 
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อภิปรายผล 

  1.เพศ: ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน  23  คน คิดเป็นร้อยละ  51.11  เพศ
หญิง 22 คน คิดเป็นร้อยละ 48.89 

  2.อายุ: : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 51  ปีขึ้นไป จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ
44.44 อายุ 41-50ปีจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 31.11 อายุ 31-40ปีจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.89   อายุ 20-30ปีจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 15.56 

  3.สถานะของผู้ตอบแบบสอบถาม: ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ พนักงานส่วนต าบล จ านวน 18 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40  ส.อบต. 15 คน ร้อยละ 33.33 พนักงานจ้าง จ านวน 8 คนคิดเป็นร้อยละ 17.78 คณะ
ผู้บริหาร 4 คน คิดเป็นร้อยละ   
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ 
 

ข้อ ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
  คิดเป็นร้อยละ 

1 การชี้แจงรายละเอียดของเจ้าหน้าที่ก่อนไปศึกษาดูงาน 33.33 60 3.33 0 0 
2 การประชาสัมพันธ์โครงการ 40 56.66 0 0 0 
3 ห้วงเวลา และระยะเวลาในการเดินทางมีความเหมาะสม

เพียงใด 
43.33 43.33 10 0 0 

4 ความเรียบร้อยโดยทั่วไปในการเดินทาง 26.66 66.66 3.33 0 0 
5 ความเหมาะสมของที่พัก  อาหารและเครื่องดื่ม 23.33 60 13.33 0 0 
6 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการศึกษาดูงาน 36.66 60 0 0 0 
7 การได้รับความรู้ใหม่ๆ จากสถานที่ศึกษาดูงานในครั้งนี้ 33.33 60 3.33 0 0 
8 ความเหมาะสมของสถานที่ในการศึกษาดูงาน 30 63.33 3.33 0 0 
9 การศึกษาดูงานในครั้งนี้ สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนา 

ชุมชน และบูรณาการงานในหน้าที่ได้เพียงใด 
40 56.66 0 0 0 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

-5- 
 

ข้อ ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
  คิดเป็นร้อยละ 

10 การศึกษาดูงานในครั้งนี้  สามารถส่งเสริมประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง อบต.พุ่มแก 

36.66 60 0 0 0 

11 การทัศนศึกษาดูงานฯ สามารถท าให้เกิดความรักความ
สามัคคีระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบล พนักกงานจ้าง อบต.พุ่มแก 

33.33 60 3.33 0 0 

12 ความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อโครงการฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง อบต.พุ่มแก 

33.33 63.33 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการท างานของบุคลากร 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก  อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 



 
 

ประมวลภาพ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการท างานของบุคลากร 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก  อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 



 
ประมวลภาพ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการท างานของบุคลากร 



 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก  อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 
 

 



 


