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                                    มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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                                             ค าน า  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 

2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งใน
ตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ใน
ปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะน าไปสู่การป้องกัน
การทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของ
ตนในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยัง
ช่วยให้หน่วยงานสามารถน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารได้  

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก จึงเห็นความส าคัญของการประเมินฯดังกล่าว ซึ่งเปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจาปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดาเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถนาไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น จึงได้มีองค์การ
บริหารส่วนต าบลพุ่มแก ที่ 39/2566 ลงวันที ่7 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ประจ าปี
งบประมาณ         พ.ศ. 2566 โดยก าหนดให้คณะท างานฯ มีหน้าที่ ในการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมทั้งรายงานผลการวิเคราะห์
ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ส าหรับการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

(1) การปฏิบัติหน้าที่  
(2) การใช้งบประมาณ  
(3) การใช้อ านาจ  
(4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
(6) คุณภาพการดาเนินงาน  
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
(8) การปรับปรุงระบบการทางาน  
(9) การเปิดเผยข้อมูล  
(10) การป้องกันการทุจริต  

โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 



คณะท างานฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การวิเคราะห์ข้อบกพร่องของหน่วยงาน ประเด็นการ
ปรับปรุง ตลอดจนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติเพ่ือให้ ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก น าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือให้มีระดับคุณธรรมและ    
ความโปร่งใสในการด าเนินงานที่สูงขึ้น ต่อไป  

 
 
        คณะท างานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
        ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
องค์การบริการส่วนต าบลพุ่มแก อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment ITA) ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง เพ่ือได้รับ
ทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมาก
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทาง
ปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูล
ข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและ
ส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจาปี พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การ
ใช้งบประมาณ  (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต               
(6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทางาน (9) การเปิดเผย
ข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ภายใน (Internal) การรับรู้
ของบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 อันจะนาไปสู่การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการดาเนินงานในปีถัดไปให้มี
มาตรฐานที่ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการจากหน่วยงานที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและ
สาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐได้มากข้ึนอีกด้วย  

1. หลักการและเหตุผล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น      ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการพัฒนา
ภาครัฐ ในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส่อันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจน
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนาไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานกากับดูแลการปฏิบัติ
ราชการ สามารถนาผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การกากับดูแลได้  
โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรม  

2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับพอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการด าเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ ที่  83.16 
คะแนน   

 



 
2.1 จ านวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ร่วมตอบแบบประเมินฯ ตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผ่านระบบ ITAS โดยมีผู้เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน ซึ่งจ าแนกได้ ดังนี้ 
ผูต้อบแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน 

อายุ ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ต ่ากวา่ 20 ปี 0 0 0 

20 - 30 ปี 2 3 0 

31 - 40 ปี 2 0 0 

41 - 50 ปี 3 8 0 

51 - 60 ปี 6 6 0 



อายุ ชาย หญิง อ่ืนๆ 

มากกวา่ 60 ปี 0 0 0 

ระดบัการศึกษา ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ประถมศึกษาหรือต ากวา่ 1 0 0 

มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า 3 0 0 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 1 2 0 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 6 11 0 

สูงกวา่ปริญญาตรี 2 4 0 

อ่ืน ๆ 0 0 0 

 
2.2 จ านวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย ประชาชน นิติ

บุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐอื่นที่มารับบริการหรือมาติดต่องานตามภารกิจต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพุ่มแก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร่วมตอบแบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) ผ่านระบบ ITAS ซึ่งจ าแนกได้ ดังนี้ 

 
ผูต้อบแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก 

อายุ ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ต ่ากวา่ 20 ปี 4 2 0 

20 – 30 ปี 1 2 0 

31 – 40 ปี 1 0 0 

41 – 50 ปี 2 5 0 

51 – 60 ปี 4 8 0 

มากกวา่ 60 ปี 82 88 0 

ระดบัการศึกษา ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ประถมศึกษาหรือต ่ากวา่ 80 89 0 

มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า 9 8 0 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 1 1 0 



อายุ ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 2 2 0 

สูงกวา่ปริญญาตรี 0 0 0 

อ่ืน ๆ 2 5 0 

ตดิต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อ่ืนๆ 

บุคคลทัว่ไป 93 105 0 

หน่วยงานของรัฐ 0 0 0 

องคก์รธุรกิจ 0 0 0 

อ่ืน ๆ 1 0 0 

 
2.3 คะแนนผลการประเมิน  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ผ่านเว็บไซต์ www.itas.nass.go.th โดยผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ประจาปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 83.16 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 

อนัดบั ตวัช้ีวดั คะแนน 

1 การใชอ้ านาจ 98.89 

2 การปฏิบติัหนา้ท่ี 98.83 

3 การใชง้บประมาณ 98.77 

4 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 98.61 

5 การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 97.96 

6 การปรับปรุงการท างาน 95.59 

7 คุณภาพการด าเนินงาน 94.14 

8 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 93.38 

9 การเปิดเผยขอ้มูล 76.35 

10 การป้องกนัการทุจริต 50.00 



คะแนนสูงสุด                                                          คะแนนต ่ำสุด 

 98.89   คะแนน                               50.00 คะแนน   

 
2.4 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ จากรายงานผลประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการด าเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ที่  83.16 
คะแนนข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT)องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่
มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อ i20 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติ งาน  พร้อมทั้ ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ข้อ i23  หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

ข้อ i24 หน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในข้อ e6 และข้อ e7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

ข้อ e9 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์  เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า รณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โด ย ผู้ ต ร ว จ ป ระ เมิ น มี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O8 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน ข้อ O11, O12 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ข้อ O19, O20, O23, O24  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O28 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ O36, O37, O38, O41 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O43 
หน่วยงานควรศึกษาองค์ประกอบของแต่ละข้อค าถาม ตามคู่มือ ITA อย่างละเอียด เพ่ือพัฒนาผลการประเมิน
ให้สูงขึ้น 
 3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์กาบริหาร
ส่วนต าบล พุ่มแก ประจ าปีงบประมาณ 2565  

3.1 การวิเคราะห์จุดแข็ง   
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนี ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้อง
พัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนี ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  

(1) ตัวชี้วัด การใช้อ านาจ โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 98.89 ซึ่งเป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดาเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการดาเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและ
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานให้ดี
ยิ่งขึ้นกว่าเดิม  

(2) ตัวชี้วัด  การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 98.83 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) หน่วยงานได้มีการปรับปรุงคุณภาพงานหรือการให้บริการ
ที่ดีขึ้น ดังนั้น หน่วยงานควรนาเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดาเนินงานประจาปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจาก
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ  

(3) ตัวชี้วัด การใช้งบประมาณ โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 98.77 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการด าเนินการต่างๆของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทาแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทางานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ ์หรือค่าเดินทาง เป็นต้น ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า 
หน่วยงานควรให้ความส าคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรสร้างความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องของแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจาปี และการใช้จ่ายงบประมาณแก่พนักงานทุกคนทราบอย่างสม่ าเสมอ 

 



3.2 วิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
ส าหรับปีงบประมาณ 2565 มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน จ านวน 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

(1) ตัวชี้ วัดที่  การป้องกันการทุจริต โดยมีผลคะแนนการประเมิน 50.00 ซึ่งเป็นข้อบกพร่องที่ต้อง
ด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี้  

โดยมีข้อบกพร่อง ในข้อ O๓๙ หน่วยงานต้องแสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ เป็นแผนที่มีระยะเวลา
บังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๕** ทั้งนี้ จะด าเนินในลักษณะของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕** หรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มีระยะเวลามากกว่า ๑ ปี โดยจะต้องมีระยะเวลา
ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๕** ก็ได้ ซึ่งหน่วยงานได้มีการประกาศขยายแผน ประจาปี 2561 – 2564 ให้มีผล
ใช้บังคับในปี 2565 และได้บรรจุแผนประจาปี 2565 ไว้ ในระบบ E - planNACC แล้ว เพียงแต่มิได้แสดง
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 ไว้ จึงเป็นผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนนในตัวชี้วัดดังกล่าว 

ข้อ O๔๐ เนื่องจากไม่มีรายละเอียดตามข้อ O๓๙ โดยหน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ O๓๙ มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

เนื่องจากมิได้เผยแพร่แผนประจาปีงบประมาณ 2565 บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน จึงท าให้ไม่ได้
คะแนนในข้อนี้ไปด้วย สาหรับการรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตนั้น ได้มีการ
รายงาน ในรอบระยะเวลา 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ทางระบบ E - PlanNACC เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

ดังนั้น หน่วยงานจึงต้องเร่งด าเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจาปี 2565 และ
รายงานผลการปฏิบัติตามแผน รอบ 12 เดือน รวมทั้งการเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
2566 - 2570 บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่  การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 76.35 ซึ่งเป็นคะแนนจากการ เผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน (OIT) ให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดาเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดาเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการ มีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งมีน้อยมาก อย่างไรก็ตาม แม้ปีงบประมาณ 2565 
หน่วยงานจะมีคะแนนร้อยละ 76.35  องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก จะสร้างมาตรฐานในการดาเนินการ
ต่างๆ และเผยแพร่บนเว็บไซต์เพ่ือให้ไดร้ะดับคะแนนที่ดีขึ้น 

4. ข้อเสนอแนะมาตรการ/แนวทาง ด าเนินการเพื่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ส าหรับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 แม้ว่าในแต่ละตัวชี้วัดจะมีคะแนนเกินกว่าร้อยละ 85 แต่ยังมีบางตัวชี้วัดที่หน่วยงานสามารถเพ่ิม
คะแนนให้สูงขึ้นกว่าเดิมได้ อีกทั้งไม่เป็นการยากแก่การด าเนินการ ซึ่งในที่ประชุมคณะท างานเพ่ือยกระดับผล



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน วันพุธ ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้บริหารและคณะท างานฯ ได้ร่วมกันพิจารณา
ก าหนดมาตรการ/แนวทางดาเนินการแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดาเนินงาน ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้  
4.1 มาตรการ/แนวท างาน เพื่อยกระดับผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

มาตรการเพื่อยกระดับผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และ ผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอก (EIT) ประจ าปี 2566 ดังน ี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอ
บ 

ระยะ 
เวลา 

การติดตามผล 

1. ปรับปรุง
ระบบการทา
งาและการ
พัฒนา
คุณภาพ
ด าเนินงาน  
 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง กับการให้บริการประชาชน 
โดยระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงระบบ
การท างาน และพัฒนาคุณภาพงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การให้บริการที่ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม แสดงวิธีการ/ขั้นตอนการ
ตามภาพกิจงาน ที่ประชาชนสามารถมองเห็นและอ่านได้
ง่าย แสดงผลการปรับปรุงโดยเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบในรูปแบบต่างๆ เจ้าหน้าที่
จุด ให้บริการต่ างๆ  ควรให้บริการด้ วยความยิ้ มแย้ ม
กระตือรือร้น และเต็มใจ ให้บริการ การพูดคุยและสอบถาม
ผู้มาใช้บริการในทันทีที่พบเห็น ให้ข้อมูลผู้มารับบริการ หรือ 
ผู้มาติดต่ออย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล  
ให้หัวหน้าส่วนราชการก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ในสังกัดในการ
บริการให้ดีขึ้น 

นิติกร / 
เจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้อง  

ตลอด
ปีงบประมาณ  

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับติดตาม 
2 ครั้ง ภายใน
วันที่ 31 มีนาคม 
2566 และ
ภายใน 30 
กันยายน 2566  

2.การน า
เทคโนโลยี  
มาใช้ในการ
ด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ระบบ E–Service อย่างสม่ าเสมอเพ่ือ ให้
ประชาชนเข้าใช้งานในระบบ E–Service มากกว่าปีที่ผ่าน
มา จัดท าคู่มือวิธีการเข้าใช้ระบบ E-Service 

เจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นิติกร ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับติดตาม 
2 ครั้ง ภายใน
วันที่ 31 มีนาคม 
2566 และ
ภายใน 30 
กันยายน 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะ 

เวลา 
การติดตามผล 

3. การเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลข่าวสารต่างที่
หลากหลายช่องทาง  
 

เผยแพร่ผลงานข้อมูลข่าวสาร
หลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์
อบต. เฟซบุ๊ค ไลน์ การประชุม
ต่างๆ เป็นต้น  
เพ่ิมความถ่ึในการประชา – 
สัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ก่อน
ด าเนินการให้บ่อยครั้งขึ้นกว่าเดิม 

เจ้าหน้าที่       
ที่เก่ียวข้อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นิติกร ติดตามและ
รายงานผลการก ากับ
ติดตาม 2 ครั้ง 
ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 และ
ภายใน 30 กันยายน 
2566 

4. สร้างความรู้ความเข้าใจ
กับบุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับตัวชี้วัดตามแบบ
ประเมิน IIT  
 

โดยวิธีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่
หัวหน้าหน่วยงานหรือตัวแทนแต่
ละส่วนราชการ เพ่ือจะได้สร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายใน
ส่วนราชการของตนก่อนตอบแบบ
วัดการรับรู้ (IIT)  

นิติกร มี.ค.65 – 
เม.ย.65  

นิติกร ติดตามและ
รายงานผลการกากับ
ติดตาม ภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2566  

5. สร้างความรู้ ความ
เข้าใจ แลประชาสัมพันธ์
ช่องทางให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการตอบ
แบบวัดความรู้ (EIT)  
 

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางโซเชียล
มีเดีย, เวทีประชุมต่างๆ วารสาร 
แผ่นพับ ใบปลิว เป็นต้น เฉพาะ
ช่องทางโซเชียลมีเดีย สัปดาห์ละ 1 
ครั้ง  

นิติกร/ผู้ช่วย    
เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง  

1 มี.ค.65 – 
31 พ.ค.65  

นิติกร ติดตามและ
รายงานผลการกากับ
ติดตาม ภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2 มาตรการ/แนวทางเพื่อยกระดับผลการประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน OIT ประจ าปี 2566 ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่10 วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

O39 
ประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

แสดงประมวลจริย ธรรมส า หรับ เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ 
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

นักทรัพยากรบุคคล 2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล การ
ก ากับติดตาม ครั้งที ่1  
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 และ
ครั้งที่ 2 ภายใน 20 เมษายน 2566 

O40 
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
 จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ  
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของอบต.พุ่มแก  
 จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’t เพ่ือลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ  
ประพฤติตนทางจริยธรรมจัดกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

นักทรัพยากรบุคคล 2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล การ
ก ากับติดตาม ครั้งที ่1  
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 และ
ครั้งที ่2 ภายใน 20 เมษายน 2566 

O41 
การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน 
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่ง  
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมไปใช้ ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์ 
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง 
นักทรัพยากรบุคคลด าเนินการจัดท ารายงานผลรอบ 6 
เดือนตามประเด็นดังกล่าวข้างต้น และเผยแพร่ บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานภายใน 15 เม.ย.2566 

นักทรัพยากรบุคคล 2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล การ
ก ากับติดตาม ครั้งที ่1  
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 และ
ครั้งที ่2 ภายใน 20 เมษายน 2566 

 
 
 
 



 
 

ตัวชี้วัดที่10 วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
O42 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงประเด็นการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสฯคณะท างานขับเคลื่อนฯร่วมกันวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมฯ 
- งานนิติการจัดท าผลการวิเคราะห์เป็นรูปเล่มให้แล้ว 
เสร็จและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 -งานนิติการแจ้งเวียนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ให้ทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ 

นิติกร 2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล การ
ก ากับติดตาม ครั้งที ่1  
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 และ
ครั้งที ่2 ภายใน 20 เมษายน 2566 

O43 
การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 -งานนิติการด าเนินการติดตามผลและรายงานผลการ
ด าเนินการ จ านวน 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 รายงานผล 15  
มีนาคม 2566 และครั้งที ่2 ภายใน 20 เมษายน  
2566 

นิติกร 2 ก.พ.66 – 15 เม.ย.66 นิติกร ติดตามและรายงานผล การ
ก ากับติดตาม ครั้งที ่1  
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 และ
ครั้งที ่2 ภายใน 20 เมษายน 2566 

 


