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 คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ได้จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนิติกร         
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ได้ทราบถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนิติกร มี
หน้าที่ความรับผิดชอบในเรื่องใดบ้าง และขั้นตอนการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนิติกร มีหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างไร ตลอดจนข้อมูลที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และบัญชีควบคุม หรือก ากับงานด้านต่างๆ       
ที่มีความส าคัญและต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องมีเรื่องใดบ้าง และเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่ผู้ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งนิติกรควรได้ทราบ และท าความเข้าใจในเบื้องต้น ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ของงานขององค์กรต่อไป 

 

 

                       งานนิติการ
               ส านักปลัด  
                  องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
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ภำรกิจ  
 งานกฎหมายและคดี เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบงานด้านต่างๆ ที่เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งต่างๆ งานที่เกี่ยวกับคดีความขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ทั้งใน
คดีแพ่ง อาญา  ปกครอง  งานด้านบังคับคดี หลังจากที่ศาลมีค าพิพากษา งานด้านนิติกรรม สัญญา งานด้าน
วินัย และการรักษาวินัยบุคล ากรขอองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
วัตถุประสงค ์
 ๑. นิติกรเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบงานทางด้านกฎหมายและนิติกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล       
พุ่มแก  สามารถตอบสนองภารกิจต่ างๆ ขอองค์กรได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภารกิจและ
วัตถุประสงค์ขององค์กร ตลอดจนเพ่ือรองรับนโยบายขอองค์กรในการพัฒนาศักยภาพในการบริหารและจัดหา
ประโยชน์ในทรัพย์สินทางปัญญาและอสังหาริมทรัพย์ทีม่ีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๒. นิติกรเป็นผู้ที่ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายและเรื่องที่เกี่ยวข้องแก่ผู้บริหารและหน่วยงาน   
ทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนบุคลากรและผู้สนใจทั่วไป รวมทั้งเสนอแนะแนวทาง เจรจา ไกล่เกลี่ยและ
ประนีประนอมทางด้านกฎหมาย ในปัญหาด้านต่างๆ ของหน่วยงานและบุคล ากรในองค์กรให้เป็นไปตาม กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและค าสั่ง อย่างถูกต้อง ยุติธรรมและโดยสันติวิธ 
 ๓. นิติกรเป็นผู้ที่ท าหน้าที่ให้การสนับสนุน ประสานงานและปฏิบัติงานร่วมกันในด้านกฎหมายระหว่าง
หน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และภารกิจขององค์กร 
 ๔. นิติกรเป็นผู้ที่ท าหน้าที่จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับประกาศ   
และค าสั่งขององค์กร ตลอดจนกฎหมายและหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องในด้านกฎหมายจากหน่วยงานภายนอก
เพ่ือใช้ประโยชน์ในก ารบริหารและบริการ 
นโยบำย 
  นิติกร เป็นผู้เป็นผู้ที่ดูแลรับผิดชอบการด าเนินงานด้านต่างๆ ของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามปณิธาน 
ภารกิจ และวัตถุประสงค์ ที่บุคลากรของหน่วยงานได้วางไว้ร่วมกันได้อย่างมีศักยภาพสอดคล้องกับ              
การด าเนินนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก มีความเป็นกลาง ในการท าหน้าที่ และอยู่บนพ้ืนฐาน
ของหลักการและเหตุผล เพ่ือน าไปสู่ความเป็นหน่วยงานเฉพาะ ที่มีความเข้มแข็งต่องานด้านกฎหมายของ
องค์กร 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานด้านนิติกร ภายใต้การก ากัลป์ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1.ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
 1.1 เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือหรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับระเบียบ
ของทางราชการที่มีผลต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการพิจารณาของผู้บังคับบัญชา 
 
 
           1.2 ศึกษา... 
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 1.2 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมายและระเบียบข้อบัญญัติ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ค าสั่งต่างๆ ที่รับผิดชอบ เพ่ือให้ทันกับสถานการณ์และอ านวยความสะดวกในการท างาน โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย  
 1.3 ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการด าเนินการเรื่อง
ใดๆ ที่เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการด าเนินการใดๆ ตามกฎหมาย
ปกครองที่เก่ียวข้องกับการบริหารราชการ และการด าเนินคดีของหน่วยงาน 
 1.4 ตรวจทานความถูกต้องของสัญญา ร่างประกาศ ค าสั่ง หรือเอกสารอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เอกสาร
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นไปตามข้อก าหนด หลักเกณฑ์และกฎหมายต่างๆ 
 1.5 ด าเนินการทางคดีต่างๆ เช่น การสอบข้อเท็จจริง การติดตามหลักฐาน การสืบพยาน เป็นต้น 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างยุติธรรม ถูกต้อง และโปร่งใส 
 2. ด้ำนกำรวำงแผน 
 วางแผนท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 3. ด้ำนกำรประสำนงำน 
 3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในภายนอกทีมงาน หน่วยงานหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 3.2 ชี้แจงให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคล หน่วยงานหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานที่ได้รับมอบหมาย 
 3.3 ประสานงานด้านนิติการกับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านนิติการ
ให้มีความสะดวก เรียบร้อย และราบรื่น 
 4. ด้ำนกำรบริกำร  
 ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจในข้อ
กฎหมายที่เป็นปัญหา และให้ความรู้ถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์กับการด าเนินงานของบุคคล
หรือหน่วยงานดังกล่าว 
ภำรกิจของผู้ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งนิติกร 
 ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนิติกรในสังกัดส านักงานกฎหมาย มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
รวม ๙ เรื่อง ดังนี ้
  ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนิติกร 

1.กำรพิจำรณำวินิจฉัยปัญหำทำงกฎหมำย 
การพิจารณาวินิจฉัยข้อกฎหมาย ลักษณะของงานเป็นการตรวจสอบเอกสารต่างๆ หรือพิจารณา   

ข้อหารือต่างๆ ที่หน่วยงานภายในสังกัดขององค์กรเสนอเข้ามา ไม่ว่าจะเป็นการตรวจสอบเอกสาร หรือข้อ
หารือในเรื่องเก่ียวกับ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือเอกสารอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย หรือ
เป็นเรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ ตลอดจนเอกสารต่างๆ ที่ทางราชการเวียนให้ทราบ  
                    อาทิ... 
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อาทิ มติครม. ซึ่งในการพิจารณาตรวจสอบเอกสารหรือข้อหารือในแต่ละเรื่องจะพิจารณาตรวจสอบเรื่องต่างๆ  
ที่มีการ เสนอเข้ามาว่าเกี่ยวข้องด้วยกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือเอกสารในเรื่องใด 
เคยมีการตรวจสอบหรือมีการตอบข้อหารือในลักษณะดังกล่าวหรือไม่ ถ้ าไม่มีอาจใช้ดุลยพินิจการตีความหรือ
การแปลความตามตัวอักษรหรือตามเจตนารมณ์ของกฎ ระเบียบนั้นๆ แล้วแต่กรณี หากกรณีเป็นกฎระเบียบ
ของทางราชการ ถา้พิจารณาแล้วยังไม่ได้ข้อยุติอาจหารือหรือหาข้อมูลไปยังส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้ข้อ
ยุติ ในเรื่องดังกล่ าว อาทิ ปัญหาในทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง อาจต้องหารือไปยัง
กระทรวงการคลัง ซึ่งเป็นหน่วยงานที่บังคับใช้ระเบียบ เป็นต้น จากนั้นจะท าความเห็นเสนอผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณา หากเห็นชอบตามความเห็นดังกล่าว ก็จะแจ้งผลการพิจารณานั้นต่อหน่วยงานที่เสนอเรื่องเข้ามาเพ่ือ
ทราบ หรือหากเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานอ่ืนๆ ด้วย ก็จะเสนอให้เวียนผลการพิจารณานั้นให้ทุก
หน่วยงานในองค์กรทราบ       เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกต้องต่อไป 

2.รำ่งและพิจำรณำตรวจร่ำงกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ และค ำสั่ง 
การพิจารณาร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่ง ที่หน่วยงานภายในของ

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก เสนอมาจะพิจารณาตรวจสอบว่า ร่างที่เสนอมาดังกล่าวเป็นเรื่องที่จัดท าขึ้น
ใหม่ หรือเป็นการแก้ไขปรับปรุงให้ต่างไปจาก กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่ง ที่มีผลใช้
บังคับอยู่แล้วในขณะนั้น โดยการตรวจสอบจากบันทึกที่หน่วยงานเสนอมา หรือตรวจสอบจากกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ หรือข้อบังคับขององค์กรที่มีผลใช้บังคับอยู่ขณะนั้น หากยังคลุมเครือไม่ชัดเจนอาจสอบถามจาก
หน่วยงานที่ได้เสนอเรื่องเข้ามา 

กรณีเป็นร่าง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ ที่จัดท าขึ้นใหม่ จะพิจารณาตรวจสอบว่าตาม
รา่งที่หน่วยงานเสนอมาเกี่ยวด้วยเรื่องใด และเคยมี กฎ ระเบียบ ข้อบังคับหรือประกาศ ในลักษณะเดียวกันกับ
ของหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าร่างกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
ประกาศ แล้วหรือไม่ หากกรณีมีกฎ ระเบียบข้อบังคับ หรือประกาศ ซึ่งมีรูปแบบหรือมีลักษณะเดียวกันก็จะน า
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศนั้นๆ มาพิจารณาเทียบเคียงกับร่างที่หน่วยงานเสนอมา โดยการยึด
หลักการตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศที่ประกาศใช้แล้วเป็นฐานในการพิจารณาโดยในการ
ตรวจสอบอาจให้ความเห็นหรือตั้งข้อสังเกต พร้อมทั้งแก้ไขร่างที่เสนอมาให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ   

ตามแบบของข้อบังคับ ระเบียบหรือประกาศแล้วแต่กรณี และพิจารณาหลักการ และการใช้   
ข้อความต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน โดยไม่ให้ขัดหรือแย้งกับระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนๆขององค์กร จากนั้นจะเสนอ
ร่างที่ได้ตรวจพิจารณาแล้วให้หน่วยงานที่เสนอเรื่องเข้ามาได้พิจารณาอีกครั้งว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือ  
เจตนารมณ์หรือไม่ ตลอดจนข้อความถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ เมื่อหน่วยงานเห็นชอบแล้วก็จะน าเสนอที่ประชุม
คะกรรมการในล าดับต่อไป 

กรณีเป็นร่างกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ ที่เป็นการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมจากกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือประกาศเดิมที่มีอยู่แล้ว จะพิจารณาตรวจสอบว่าเป็นการแก้ไขปรับปรุงเพียงเล็กน้อย หรือเป็น
การแก้ไขปรับปรุงใหญ่ ถ้ าเป็นการแก้ไขปรับปรุงเพียงเล็กน้อยก็จะยกร่าง กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับเป็นฉบับ
ที่ ๒ โดยก าหนดให้แก้ไขเฉพาะบางข้อที่มีการเสนอขอแก้ไข ถ้าพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นการแก้ไขปรับปรุงก็จะ 
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ยกร่างกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศขึ้นใหม่ โดยก าหนดให้ยกเลิก กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ ประกาศ
ที่ใช้อยู่เดิมทั้งฉบับ ในการจัดท าร่าง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ ในทั้งสองกรณีจะจัดท าบัญชี         
หรือตารางเปรียบเทียบแสดงความแตกต่างของกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศเดิมกับร่างใหม่ที่ต่ างออกไป 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของที่ประชุมคณะกรรมการ ส าหรับขั้นตอนการตรวจพิจารณา จะมี
ลักษณะเดียวกันกับกรณีเป็นร่าง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ ที่จัดท าข้ึนใหม่ 

กรณีเป็นค าสั่งจะพิจารณาตรวจสอบว่าเป็นค าสั่งเกี่ยวด้วยเรื่องใด อาทิ ค าสั่งมอบอ านาจ ค าสั่งมอบ
อ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ค าสั่งมอบหมายให้รักษาราชการแทน ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านต่ างๆ      
ซึ่งจะยกร่างค าสั่งโดยพิจารณากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากการจัดท าค าสั่งผู้ออกค าสั่ง
จ าต้องพิจารณากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ให้อ านาจไว้ด้วย ซึ่งเป็นส าระส าคัญในการจัดท าค าสั่ง มิฉะนั้น
อาจท าให้ค าสั่งนั้นเป็นค าสั่งที่ออกโดยปราศจากอ านาจตามกฎหมายหรือไม่ชอบด้วยกฎหมายได 

3. จัดท ำนิติกรรม 
ลักษณะงานเป็นการตรวจสอบถึงลักษณะและประเภทของสัญญาที่องค์การบริหารส่วนต าบล          

พุ่มแก จะกระท าต่อบุคคลภายนอกหรือหน่วยงานอ่ืน โดยในการพิจารณาต้องก าหนดประเภทของ      การ
ตรวจสอบ โดยแบ่งออกเป็นการพิจารณาสัญญาซึ่งคู่สัญญาได้ยกร่างมาแล้ว กับ การยกรา่งสัญญาขึ้นใหม่ ซึ่งทั้ง
การตรวจสอบและการยกร่างสัญญา นิติกรจ าเป็นต้องทราบข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าสัญญา 
โดยเฉพาะรายละเอียดที่ได้มีการตกลงกันระหว่างคู่สัญญา อาทิเช่น รายละเอียดของการท าสัญญา ระยะเวลา
ในการท าสัญญา สิทธิประโยชน์ตอบแทนของทั้งสองฝ่าย 
  ส าหรับการจัดท านิติกรรมไม่ว่าจะเป็นการตรวจสอบหรือการยกร่างสัญญานั้น สิ่งแรกที่ต้องพิจารณา
คือ พิจารณาว่าสัญญานั้นเป็นสัญญาประเภทใด โดยหลักสัญญาของส่วนราชการจะสามารถจ าแนกได้เป็น      
๒ ประเภท ดังนี้ 
  ๑ สัญญาที่เป็นไปตามแบบ ได้แก่ สัญญาที่เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ
หรือสัญญาอ่ืนๆ ซึ่งเป็นสัญญาที่ทางราชการหรือทางองค์กรได้ก าหนดลักษณะตัวอย่างของสัญญาเอาไว้อาทิ 
สัญญาซื้อขาย สัญญาจัดซื้อจัดจ้าง สัญญาจ้างบ ารุง หรือสัญญาจา้งผู้เชี่ยวชาญ การตรวจสอบสัญญาประเภทนี้
จะพิจารณาว่าสัญญาที่หน่วยงานขององค์กรเสนอมานั้นเป็นไปตามแบบที่กฎหมายก าหนดหรือไม่ รวมทั้ง        
พิจารณารายละเอียดต่างๆ ที่ก าหนดไว้ในสัญญาว่ามีความครบถ้วนสมบูรณ์หรือไม่ องค์กรมีข้อเสียเปรียบ
หรือไม่ ผู้มีอ านาจลงนามในสัญญาคือผู้ใด ซึ่งโดยหลักแล้วผู้มีอ านาจลงนามในสัญญาจะต้องเป็นหัวหน้าส่วน
ราชการเว้นแต่จะได้มีการมอบหมายให้ผู้ใดสามารถกระท าการแทนได้ในบางกรณีหรืออาจมีก ารมอบอ านาจ
เฉพาะกรณีเพ่ือให้ผู้หนึ่งผู้ใดเป็นผู้ลงนามในสัญญาแทนได้ สิ่งหนึ่งซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญที่ต้องถือปฏิบัติคือ 
ผู้เกี่ยวข้องในสัญญาจะต้องพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในสัญญาว่าจะสามารถรับเงื่อนไขหรือปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดในสัญญาได้หรือไม่ ซึ่งเมื่อได้มีการพิจารณาแล้วจะท าความเห็นเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจัดท าสัญญานั้นๆ และลงนามในสัญญาต่อไป หากกรณีมีการมอบอ านาจให้
ผู้อื่นเป็นผู้ลงนามแทนนั้น ก็จะมอบให้หน่วยงานนั้นๆ น าไปด าเนินการต่อไป 
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  ๒ สัญญาที่มิได้เป็นไปตามแบบ ได้แก่ ลักษณะของสัญญาที่ทางราชการหรือองค์กรมิได้ก าหนด
ลักษณะของสัญญาไว้เป็นตัวอย่าง ซึ่งในการตรวจสอบพิจารณาสัญญาประเภทนี้จะต้องใช้ความละเอียด
รอบคอบ โดยค านึงถึงความถูกต้อง และสิ่งส าคัญคือจะต้องให้องค์กรได้รับประโยชน์มากที่สุด ลักษณะของ
สัญญาดังกล่าวอาจคล้ายกับสัญญาที่เป็นไปตามแบบ แต่มีข้อก าหนดเฉพาะที่จะต้องน ามาก าหนดเป็นข้อ
สัญญาขึ้นใหม่หรือเป็นลักษณะของบันทึกข้อตกลงต่ างๆ ซึ่งขั้นตอนในการพิจารณานั้นจะต้องพิจารณาตั้งแต่
รูปแบบข้อก าหนดในสัญญาตลอดจนรายละเอียดอ่ืนๆ ที่จะต้องระบุให้ชัดเจน รวมทั้งจะต้องพิจารณาข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสัญญาประเภทนั้นๆ ซึ่งประการส าคัญผู้เกี่ยวข้องควรได้พิจารณาเงื่อนไขหรือข้อก าหนด
ในสัญญาว่าจะสามารถปฏิบัติตามได้อย่างครบถ้วนหรือไม่ โดยหากมีข้อเสียเปรียบหรือข้อควรแก้ไข นิติกร    
จะท าการปรับแก้ไขสัญญาหรือตั้งข้อสังเกตเสนอหน่วยงานเพ่ือพิจารณาและน าเสนอคู่สัญญาพิจารณาต่อไป 
โดยหากคู่สัญญาเห็นชอบก็จะเสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม แต่หากคู่สัญญาไม่เห็นชอบตามความเห็นของนิติกร 
คู่สัญญาอาจท าการปรับแก้ไขและเสนอความเห็นกลับมาหรืออาจมีการนัดประชุมเพ่ือพิจารณาสัญญาร่วมกัน 
ดังนั้น การพิจารณาสัญญาที่มิได้เป็นไปตามแบบจึงไม่สามารถก าหนดระยะเวลาแน่นอนได้และอาจใช้
ระยะเวลาในการพิจารณานานกว่าสัญญาที่เป็นไปตามแบบ 
 4. รวบรวมข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนเพื่อด ำเนินกำรทำงคดี   
 ๑. คดีแพ่ง  คดีทรัพย์สินทางปัญญา หรือคดีปกครอง 
   ๑.๑ กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก หน่วยงาน หรือผู้กระท าการแทนเป็นคู่ความ
แล้วแต่กรณี การรวบรวมข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการทางคดีมีล าดับขั้นตอนการด าเนินการ 
ดังนี้ 
  ๑.๑.๑ กรณีเป็นฝ่ายใช้สิทธิฟ้อง หรือฟ้องแย้ง ในฐานะโจทก์ หรือ ผู้ฟ้องคดีหลังจากได้รับ
เรื่องจากหน่วยงานเจ้าของเรื่อง นิติกรจะเป็นผู้ประสานงานกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง และเจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้อง
เพ่ือสรุปข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับมูลคดีนั้นแล้วประมวลเรื่องพร้อมความเห็นเสนอ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือน าเสนอให้ส านักงานอัยการสูงสุดจัดพนักงานอัยการด าเนินการฟ้องร้องหรือฟ้องแย้งแทน
องค์กร ภายในอายุความ ต่อไป 
   ๑.๑.๒ กรณีเป็นฝ่ายถูกบุคคลภายนอกใช้สิทธิทางศาลบังคับให้องค์กรกระท าการ หรืองดเว้น
กระท าการใด ซึ่งองค์กรอยู่ในฐานะจ าเลย หรือผู้ถูกฟ้องคดี หลังจากท่ีองค์กรได้รับหมายเรียกจากศาลให้ยื่น      
ค าให้การ นิติกรจะเป็นผู้รวบรวมข้อเท็จจริงจากหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับมูลคดี แล้วประมวล
เรื่องพร้อมความเห็นเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือน าเสนอส านักงานอัยการสูงสุด จัดพนักงานอัยการด าเนินการยื่น
ค าให้การแก้ตา่งคดีแทน ภายในระยะเวลาที่ศาลก าหนดต่อไป 
  ๑.๒ กรณีบุคล ากรถูกฟ้องเนื่องจากการปฏิบัติราชการ หลังจากได้รับเรื่องจากบุคลากร นิติกรจะเป็น
ผู้ประสานกับผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือสรุปข้อเท็จจริง เพ่ือประมวลเรื่องพร้อมความเห็นเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือน าเสนอ
ส านักงานอัยการสูงสุดจัดพนักงานอัยการให้ความช่วยเหลือต่อไป 
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 ๒. คดีอาญา 
 ๒.๑ กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก เป็นผู้เสียหาย นิติกรจะเป็นผู้ประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือประมวลข้อเท็จจริงพร้อมความเห็นเสนอผู้บังคับบัญชา มอบอ านาจให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ด าเนินการร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนในท้องที่ที่มูลคดีเกิดขึ้นภายในอายุความ และติดตามผลทางคดีแล้ว
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะจนกว่าคดีจะถึงที่สุด ทั้งนี้ หากเป็นคดีความผิดอันยอมความได้จะต้อง
ร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนภายในก าหนดสามเดือนนับแต่วันที่ผู้บังคับบัญชาทราบมูลคดีอาญานั้นๆ 
 ๒.๒ กรณี องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก หรือ บุคลากรถูกร้องทุกข์เป็นผู้ต้องหา                   อัน
เนื่องมาจากการปฏิบัติราชการ นิติกรจะเป็นผู้ประสานงานกับหน่วยงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประมวล
ข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องพร้อมความเห็นเสนอผู้บริหารเพ่ือขอความอนุเคราะห์
ส านักงานอัยการสูงสุดจัดพนักงานอัยการให้ความช่วยเหลือต่อไป ทั้งนี้จะต้องขอให้ส านักงานอัยการสูงสุดเข้า
มาช่วยเหลือก่อนที่พนักงานสอบสวนจะมีความเห็นและส่งส านวนไปยังพนักงานอัยการ 
 5. กำรด ำเนินกำรบังคับคดี  
 ๕.๑ การบังคับคดีแพ่ง 
 เริ่มจากศาลมีค าพิพากษาให้องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกชนะคดีแล้ว องค์กรอยู่ในฐานะเจ้าหนี้
ตามค าพิพากษา หากจ าเลยหรือลูกหนี้ตามค าพิพากษาไม่ช าระหนี้ พนักงานอัยการจะขอให้ศาลออกหมาย
บังคับคดี และเมื่อศาลได้ออกหมายบังคับคดีแล้ว พนักงานอัยการจะแจ้งมาเป็นหนังสือให้ด าเนินการสืบหา
ทรัพย์สินลูกหนี้(จ าเลย  เพ่ือจะได้ยึด อ ายัด มาขายทอดตลาด เอาเงินช าระหนี้ต่อไป 
 การสืบทรัพย์สิน จะกระท าในขั้นตอนดังกล่าวหรือบางครั้งในระหว่างการด าเนินคดีของศาลชั้นต้น     
ถ้าโจทก์ (เจ้าหนี้  สามารถให้เบาะแสข้อมูลได้ว่าลูกหนี้มีทรัพย์สินใดและทรัพย์สินนั้นอาจจะมีการถา่ยโอนไปให้
ผู้อ่ืน โจทก์ (เจ้าหนี้  ก็อาจให้ศาลคุ้มครองสิทธิชั่วคราว โดยอาจยึด / อายัดทรัพย์นั้นๆ ไว้ชั่วคราวก่อนก็ได้ 
วิธีการสืบทรัพย์ มีดังนี้ 
 ๑. สอบถามข้อมูลที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน (ทะเบียนราษฎร์  ไปยังส านักทะเบียนกลาง กรมการ
ปกครอง (กรณีลูกหนี้เป็นบุคคลธรรมด า หรือกรมทะเบียนการค้ า กระทรวงพาณิชย์ (กรณีลูกหนี้ เป็นนิติ
บุคคล  
 ๒. ไปตรวจสอบ สืบสวน ณ สถานที่นั้นๆหรือสถานที่ใกล้เคียง เพ่ือให้ได้ข้อมูลเบื้องต้นของการมี
สถานภาพบุคคลเป็นเบื้องต้นว่าอยู่ ณ สถานที่นั้นจริง กรณีนี้แยกเป็น 2 ประเด็น 
  ๒.๑ ชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (จะฐานะใดก็ตาม  และตัวตนอยู่ในบ้านจริง ก็จะเข้าไปเจรจา 
หรือเฝ้าสังเกตความเป็นไป โดยเฉพาะทรัพย์สินในบ้าน 
  ๒.๒ ชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน(ฐานะใดก็ตาม แต่ตัวตนไม่ได้อยู่จริง เช่นการแจ้งย้ายชื่อมาอยู่
บ้านผู้อ่ืนเพื่อหลีกหนีการติดตามเช่นนี้ ก็จะสอบถามเจา้บ้านหรือผู้ที่อยู่ในบ้านว่าผู้ใดอยู่บา้งเพ่ือหาข้อพิรุธและ 
จดหรือสังเกตทรัพย์สินที่อาจจะเป็นของลูกหนี้ (จ าเลย  ที่ซ่อนอยู่ เช่น ยานพาหนะ ต่างๆ เพ่ือจะได้น ามาตรวจ 
สอบทางทะเบียนต่อไป 
 
            3. จากการหา... 
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 ๓. จากการหาข้อมูลตาม ๒. บางครั้งได้เบาะแสร่องรอยการประกอบอ าชีพ หรือถิ่นที่อยู่ที่หลบซ่อนที่
อาจสืบสวนขยายผลต่อไป หากลูกหนี้ (จ าเลย  เป็นบุคคลที่อาจมีพิษภัย มีลักษณะอาชญากร ก็จะขอความ
ร่วมมือจากเจ้าพนักงานสอบสวน (ต ารวจ  ให้ไปช่วยร่วมตรวจด้วย หรือแม้ลูกหนี้ (จ าเลย  เป็นบุคคลธรรมดา 
แต่เวลาสถานที่ไม่เอ้ืออ านวยในก ารสอบสวนสืบสวน ก็อาจให้ข้อมูลต าหนิรูปพรรณ แหล่งข่าวเบื้องต้นเพ่ือให้
ต ารวจช่วยสืบสวนให้อีกทางหนึ่ง แล้วสอบถามหรือกลับมาเก็บข้อมูลเป็นระยะๆ 
 ๔. การสืบทรัพย์สินทางทะเบียนราชการ จะใช้ในการตรวจสอบทรัพย์สินที่ต้องมีทะเบียนควบคุม     
เช่น ยานพาหนะ ที่ดิน สิทธิการเช่าโทรศัพท์ เงินฝากในธนาคาร ปกติจะท าปลละ ๒ - ๓ ครั้ง แต่ในส่วนของ
ธนาคารอาจมีปัญหาในทางปฏิบัติ เพราะหน่วยเก็บข้อมูลที่ถามไปจะปฏิเสธหรือภาคเสธในท านองเป็นความลับ
ของลูกค้ า 
  ผลกำรสืบทรัพย ์
  ถ้าได้ข้อมูลทางทรัพย์สินก็จะรายงานกรมบังคับคดี หาทางยึด หรืออายัดทรัพย์นั้นๆต่อไปถ้าได้ทราบ
เฉพาะความมีตัวตน(ยังมีชีวิตอยู่   และอ าชีพ ถิ่นที่อยู่  ก็จะเก็บเป็นข้อมูลในส านวนและรายงานให้
กรมบัญชีกลาง ตามระยะเวลา ๓ - ๔ เดือนต่อครั้ง 
 บังคับคดีภายใน ๑๐ ปล ตามมาตรา ๒๗๑ แห่งพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาความแพ่ง 
 ๕.๒ การบังคับคดีล้มละลาย 
 หากปรากฏว่า ลูกหนี้ถูกศาลมีค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด ไม่ว่าคดีจะอยู่ในชั้นใดก็ตาม และยังอยู่ใน
ระยะเวลาที่อาจขอรับช าระหนี้ ได้ ให้ด า เนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้วเสนอความเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือด าเนินการยื่นค าขอรับช าระหนี้ต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ กรมบังคับคดี ต่อไป 
 ภายใน ๓ ปล ตามพระราชบัญญัติล้มละลาย 
 6. ตรวจพิจำรณำด ำเนินกำรเกี่ยวกับวินัยของบุคลำกร   
 การด าเนินการทางวินัยจะเริ่มตั้งแต่มีผู้กล่าวหา กล่าวหาข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพุ่มแก ว่ากระท าความผิดทางวินัย โดยก ารกล่าวหานั้นกระท าเป็นลายลักษณ์อักษรหรือ       
ท าเป็นหนังสือเสนอต่อผู้บังคับบัญชา โดยล าดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ นิติกรจะพิจารณาข้อกล่าวหานั้นๆ      
ว่ามีลักษณะอย่างไร เป็นข้อกล่าวหาซึ่งมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะชี้ชัดได้ว่าผู้ถูกกล่ าวหากระท าผิดวินัยจริง
ตามข้อกล่าวหาหรือไม่ ซึ่งมีขั้นตอนการพิจารณา กล่าวคือกรณีข้อกล่าวหานั้นมีมูลความผิดจริงในบทวินัย          
หากเป็นมูลความผิดวินัยไม่ร้ายแรง และมีมูลว่ากระท าผิดจริง โดยอาจมีค ารับสารภาพของผู้ถูกกล่าวหา                
ก็จะพิจารณาว่ามูลความผิดในลักษณะดังกล่าว องค์กรเคยพิจารณาลงโทษในฐานใด ก็จะเสนอให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาลงโทษ ในฐานเดียวกันหรือให้เป็นมาตรฐานแบบเดียวกัน โดยไม่จ าต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ก็ได้กรณีข้อกล่าวหานั้นๆ ไม่ชัดเจนเพียงพอที่จะลงโทษผู้ถูกกล่าวหาได้ ก็จะเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือมอบให้
ผู้ถูกกล่าวหาได้โต้แย้งหักล้างข้อกล่าวหาและชี้แจงว่าข้อเท็จจริงตามข้อกล่าวหานั้นเป็นประการใด หรืออาจท า 
ความเห็นเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมก ารสอบสวนข้อเท็จจริงในเรื่องดังกล่ าว ในการ
ด าเนินการสอบสวนจะรวบรวมพยานหลักฐานทั้งที่เป็นเอกสารและบุคคล ค าให้การต่างๆน ามาประมวล       
เขา้ด้วยกัน และสรุปว่าข้อเท็จจริงตามข้อกล่าวหานั้นเป็นประการใด หากพิจารณาแล้วไม่มีมูลความผิดทางวินัย   
            ก็จะเสนอ... 
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ก็จะเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือยุติเรื่องที่สอบสวนหรือมีมูลความผิดทางวินัยไม่ร้ายแรงก็จะเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาลงโทษตามมาตรฐานที่เคยลงไว้โดยท าค าสั่งลงโทษเสนอผู้บังคับบัญชาลงนามและ
รายงานให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเพ่ือทราบ แล้วแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบต่อไป 
 ทั้งนี้ ในกรณีที่ เห็นว่าพฤติการณ์เป็นความผิดทางวินัยไม่ร้ายแรง และจะเสนอลงโทษทางวินัย           
ในการด าเนินก ารสอบข้อเท็จจริงเรื่องดังกล่าว จะต้องให้หลักประกันความเป็นธรรมแก่ผู้ถูกกล่าวหา            
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
 กรณีพิจารณาแล้วปรากฏว่ามีมูลความผิดวินัยร้ายแรง ก็จะเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือแต่งตั้ง        
คณะกรรมก ารสอบสวนวินัยร้ายแรง และด าเนินการขั้นตอนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
เมื่อก ารสอบสวนเสร็จสิ้นแล้วจะเสนอส านวนการสอบสวนต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาสั่งการ กรณีที่ต้องมี
การลงโทษทางวินัยก็จะจัดท าค าสั่งลงโทษเสนอผู้บังคับบัญชาลงนามและรายงานให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลเพ่ือทราบ แล้วแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบต่อไปภายใน ๑๘๐ วัน 
 7. ตรวจพิจำรณำเกี่ยวกับกำรอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ของบุคลำกร 
 (๑.  กรณีอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย ให้ท าเป็นหนังสือถึงประธาน ก.จังหวัด โดยยื่นหรือส่งผ่าน
นายก อปท.เพ่ือให้ส่งไปยังประธาน ก.จังหวัดหรือยื่นโดยตรงที่ส านักงาน ก. จังหวัด แสดงข้อเท็จจริงและ
เหตุผลว่าไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม หรือไม่เป็นธรรมอย่างไร ลงลายมือชื่อและที่อยู่ของผู้อุทธรณ์ พร้อมรับรอง
ส าเนาถูก ต้อง ๑ ฉบับ ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ สิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันทราบค าสั่งลงโทษ        
 เรื่องร้องทุกข์ของข้ำรำชกำร 
 กรณีเมื่อมีข้าราชการผู้ใดเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือมีความคับข้องใจ เนื่องจากการกระท า
หรือค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ข้าราชการผู้นั้นอาจร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลสามสิบวัน     
นับแต่วันได้รับแจ้งถึงการกระท าหรือได้รับค าสั่ง โดยการร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้อง
ทุกข ์  
 เรื่องร้องทุกข์ของลูกจ้ำง 
 ลูกจ้างผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้
ถูกต้องตามกฎหมายหรือมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาต่อตนผู้นั้นอาจร้องทุกข์ได้
ภายในสามสิบวัน นับแต่วันทราบค าสั่ง โดยยื่นร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชา แล้วแต่กรณีว่าเหตุร้องทุกข์เกิดจาก   
ผู้บังคับบัญชาในระดับใด โดยการร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์  
 
 
 
 
           8. การด าเนินการ... 
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 8. กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับควำมรับผิดทำงละเมิด  
 เมื่อมีความเสียหายเกิดขึ้นกับทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ว่าจะเป็นการทุจริตหรือการสูญหาย      
หรือเสียหายก็ตาม โดยการสูญหายหรือเสียหายนั้นจะเป็นการกระท า โดยประมาทเลินเล่อหรือจงใจหรือ      
เป็นการกระท าของบุคคลภายนอก ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบล    
พุ่มแกก็ตามขั้นตอน ในการพิจารณาจะพิจารณาจากเรื่องที่หน่วยงานรายงานเหตุการณ์เข้ามาว่ากรณีความสูญ
หายหรือเสียหายที่เกิดขึ้นนั้น ปรากฏตัวผู้รับผิดทางละเมิดแล้วหรือไม่ หรือมีผู้รับผิดในความเสียหายที่เกิดขึ้น
แล้วหรือไม่หากว่ายังไม่ปรากฏตัวผู้กระท าให้เกิดความสูญหายหรือเสียหายนั้น หรือยังไม่มีผู้รับผิดในความสูญ
หายเสียหายดังกล่าว ก็จะเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์
การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙  

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร กรณีเจ้ำหน้ำที่กระท ำละเมิดต่อหน่วยงำนของรัฐ 
1. การรายงานความเสียหาย 
เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับความเสียหายจากการกระท าของเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต้อง

รายงานความเสียหายที่เกิดขึ้นให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยไม่ชักช้า จากนั้นผู้บังคับบัญชาจึงรายงานผล
ตามล าดับชั้นถึงหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ 7 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

 2. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดหน่วยงานต้นสังกัดของเจ้าหน้าที่
ผู้กระท าละเมิดต้องพิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นเพ่ือให้ทราบว่าความเสียหายที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน
ของรัฐนั้น มีเหตุอันควรเชื่อว่าเกิดจากการกระท าของเจ้าหน้าที่หรือไม่ 
                    2.1 กรณีไม่มีเหตุอันควรเชื่อว่าเกิดจากการกระท าของเจ้าหน้าที่ ไม่ต้องด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 

2.2 กรณีมีเหตุอันควรเชื่อว่าความเสียหายดังกล่าวเกิดจากการกระท าของเจ้าหน้าที่          
ให้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดข้ึนคณะหนึ่งโดยไม่ชักช้าเพ่ือพิจารณา
เสนอความเห็นเกี่ยวกับผู้ต้องรับผิดและจ านวนค่าสินไหมทดแทนที่ผู้นั้นจะต้องชดใช้ทั้งนี้คณะกรรมการให้มี
จ านวนไม่เกิน 5 คน โดยแต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ผู้ท าละเมิดสังกัดหรือหน่วยงานอ่ืนใน
สังกัดหน่วยงานของรัฐตามที่เห็นสมควร ตามข้อ 8 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

การด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดอย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน
นับแต่รู้หรือทราบความเสียหาย และในการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จไว้ด้วย อย่างช้า
ไม่ควรเกิน 60 วันนับแต่วันที่แต่งตั้ง หากคณะกรรมการไม่สามารถสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ผู้แต่งตั้งคณะกรรมการอาจอนุญาตให้ขยายระยะเวลาได้อีกครั้งละไม่เกิน 30 วัน โดยให้ค านึงถึง
เหตุผลและความจ าเป็นในการขอขยายระยะเวลาและระมัดระวังเรื่องอายุความด้วย 

 
          การสอบข้อเท็จจริง... 
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กำรสอบข้อเท็จจริงควำมรับผิดทำงละเมิด 
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดมีหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง

กับการกระท าละเมิด รวบรวมพยานหลักฐานทั้งปวงที่เกี่ยวข้อง รับฟังพยานบุคคลหรือพยานผู้เชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบเอกสาร วัตถุ หรือสถานที่ ตามข้อ 14 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 แนวทางการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิด รูปแบบการท าบันทึกและการรายงานผลเป็นไปตามที่กระทรวงการคลังก าหนดในหนังสือ
กระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.7/ว. 56 ลงวันที่ 12 กันยายน2550 เรื่อง แนวทางการสอบข้อเท็จจริงความ
รับผิดทางละเมิดตามประเภทส านวนการสอบสวน ซึ่งสรุปสาระส าคัญดังนี้ 
 1. ให้จัดประเภทส านวนการสอบสวนเป็น ๕ ประเภท ดังนี้ 

1.๑ ทุจริตทางการเงินหรือทรัพย์สิน (ส.๑  
1.๒ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบ (ส.๒  
1.๓ คนร้ายกระท าโจรกรรมหรือทรัพย์สินสูญหาย (ส.๓  
1.๔ อาคารสถานที่ถูกเพลิงไหม้ (ส.๔  
1.๕ อุบัติเหตุ (ส.๕  

2. ให้ใช้แบบบันทึกการสอบสวน (สล.๑  ส าหรับบันทึกการให้ถ้อยค าของเจ้าหน้าที่หรือผู้เกี่ยวข้อง 
โดยก่อนด าเนินการสอบสวน คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดมีหน้าที่ต้องแจ้งสิทธิให้
บุคคลผู้จะให้ถ้อยค าทราบ ดังนี้ 

2.1 ผู้ให้ถ้อยค ามีสิทธิชี้แจงข้อเท็จจริงและได้โต้แย้งแสดงพยานหลักฐานอย่างเพียงพอและ
เป็นธรรม 

2.2 ค าถามท่ีคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดจะถามต่อไปนี้ 
ผู้ให้ถ้อยค าจะตอบหรือไม่ตอบก็ได้ ถ้าค าถามใดไม่ตอบ ขอให้ระบุเหตุผลสั้นๆ เพ่ือ

คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดจะได้บันทึกไว้ รวมทั้งการ ให้ถ้อยค าตามบันทึกการ
สอบสวนฉบับนี้อาจใช้เป็นพยานหลักฐานในชั้นศาลได้ 

2.3 คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดมิได้ท าหรือจัดให้ท าการใด ๆ 
ซึ่งเป็นการล่อลวงหรือขู่เข็ญ หรือให้สัญญาเพ่ือจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยค าอย่างใด ๆส าหรับค าถามอ่ืน ๆ ให้ใช้
แนวทางหัวข้อการสอบสวนที่ก าหนดตามประเภทส านวนการสอบสวน (ส.๑ - ๕  หรือค าถามอ่ืน ๆ ตามที่
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดจะเห็นสมควรและสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 

3. เมื่อคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดสอบสวนเสร็จสิ้นแล้ว ให้จัดท ารายงานผล
การสอบสวนตามแนวทางที่ก าหนดในแบบรายงานผลการสอบสวน (สล.๒  โดยควรมีข้อมูลรายละเอียดการ
สอบสวนสอดคล้องกับแนวทางหัวข้อการสอบสวนที่ก าหนดตามประเภทส านวนการสอบสวน (ส.๑ - ๕  

 
 
                 ทั้งนี้ ... 
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ทั้งนี้ ความเห็นของคณะกรรมการต้องมีข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่แจ้งชัดและต้องมีพยานหลักฐาน

สนับสนุนประกอบด้วย ตามข้อ 16 วรรคสอง แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539นอกจากนี้ กรณีที่มีการบันทึกข้อมูลในระบบงาน
ความรับผิดทางละเมิดและแพ่งแล้วให้น าเลขที่ส านวนจากระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง (VI.......... 
เช่น VI99999) บันทึกไว้บนมุมขวาของรายงานผลการสอบสวน (สล.๒  ด้วย รายละเอียดปรากฏตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.6/ว 32 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558 
 กำรพิจำรณำของผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบข้อเท็จจริงควำมรับผิดทำงละเมิดและกำรส่ง
ส ำนวนให้กระทรวงกำรคลังตรวจพิจำรณำ 

เมื่อคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดรายงานผลการสอบสวนแล้วหน่วยงาน
เจ้าของเรื่องจะต้องด าเนินการ ดังนี้ 

1 สรุปเรื่องพร้อมทั้งให้ความเห็นเบื้องต้น และเสนอเรื่องตามล าดับชั้นเพ่ือวินิจฉัยสั่งการตามข้อ ๑๗ 
แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
พ.ศ. 2539 ต่อไป 

เมื่อได้รับความเห็นของคณะกรรมการแล้ว ผู้สั่งแต่งตั้งจะพิจารณาส านวนการสอบสวนทั้ง ในประเด็น
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย ตลอดจนพยานหลักฐานสนับสนุน เพ่ือวินิจฉัยสั่งการว่าการกระท าละเมิดที่เกิดขึ้นมี
ผู้รับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนหรือไม่ และเป็นจ านวนเท่าใด เมื่อมีค าวินิจฉัยสั่งการแล้ว จะยังไม่แจ้ง 

ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เนื่องจากกระบวนพิจารณายังไม่ เสร็จสิ้น แต่ผู้แต่งตั้งจะสั่งการให้หน่วยงาน
เจ้าของเรื่องส่งส านวนไปยังกระทรวงการคลังเพ่ือตรวจสอบภายในก าหนด 7 วันนับแต่วันวินิจฉัยสั่งการ หรือ
สั่งการให้หน่วยงานรายงานความเสียหายในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งของกรมบัญชีกลางต่อไป 

ทั้งนี้ การพิจารณาและวินิจฉัยสั่งการของผู้สั่งแต่งตั้งนั้น ไม่ผูกมัดอยู่กับความเห็นของคณะกรรมการ 
กล่าวคือ สามารถที่จะวินิจฉัยสั่งการเป็นอย่างอ่ืนได้ ซึ่งหากยังพบประเด็นที่มีปัญหาหรือคณะกรรมการยังสอบ
ข้อเท็จจริงไม่ครบถ้วน ผู้สั่งแต่งตั้งสามารถสั่งการให้คณะกรรมการทบทวนหรือให้สอบสวนเพิ่มเติมได้ 

2 จัดท าร่างหนังสือเรียนปลัดกระทรวงการคลังน า ส่งรายงานผลการสอบสวน (สล.2)ให้
กระทรวงการคลังตรวจสอบ เสนอให้ลงนามในคราวเดียวกัน เว้นแต่เป็นกรณีตามประกาศกระทรวงการคลัง
เรื่อง ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ท่ีไม่ต้องรายงานให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 
20 ธันวาคม 2562 กล่าวคือ 

-ความเสียหายที่เกิดข้ึนกับทรัพย์สินของหน่วยงานของรัฐ ครั้งละไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
- ความเสียหายที่มีสาเหตุจากการทุจริต และหน่วยงานของรัฐได้พิจารณาให้ผู้ทุจริตรับผิดชดใช้เต็ม

จ านวนความเสียหาย และพิจารณาให้ผู้เกี่ยวข้องซึ่งกระท าโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงจนเป็น
โอกาสหรือช่องทางให้เกิดการทุจริตชดใช้ค่าสินไหมทดแทนเต็มจ านวนความเสียหาย 

- ความเสียหายที่มิได้เกิดจากการทุจริต แต่มีสาเหตุจากเงินขาดบัญชีหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรีหรือข้อบังคับต่าง ๆ และหน่วยงานของรัฐได้พิจารณาให้ผู้กระท าโดยจงใจหรือ
ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงชดใช้ค่าสินไหมทดแทนเต็มจ านวนความเสียหาย 

                 -ความเสียหาย... 
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- ความเสียหายที่เกิดขึ้นกับทรัพย์สินของหน่วยงานของรัฐซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติให้เจ้าหน้าที่ไม่ต้องรับ

ผิดชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ทางราชการ 
3 การจัดส่งส านวนการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ให้กระทรวงการคลัง

ตรวจสอบ ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0406.3/ว 336 ลงวันที่ 19กันยายน 2549 เรื่อง 
การส่งส านวนการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ และ
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนมาก ที่ กค 0410.6/ว 46 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์2553 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจ
แนวทางปฏิบัติในการส่งส านวน การสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

ส่วนการรายงานความเสียหายในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งของกรมบัญชีกลางนั้น ให้
ด าเนินการตามแนวทางและหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางได้แจ้งเวียนให้ถือปฏิบัติ โดยสามารถดาวน์โหลด
แนวทางและหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้ที่ http://tcls.cgd.go.th 

กำรพิจำรณำของกระทรวงกำรคลัง 
เมื่อได้รับรายงานจากหน่วยงานของรัฐ กระทรวงการคลังจะต้องพิจารณาให้แล้วเสร็จโดยเร็วซึ่งตาม

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่        
พ.ศ. 2539 ข้อ 17 วรรคห้า ก าหนดว่า ในกรณีที่เป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน กระทรวงการคลัง 
พิจารณาให้แล้วเสร็จก่อนอายุความ 2 ปลสิ้นสุด ไม่น้อยกว่า 6 เดือน ถ้ากระทรวงการคลังไม่แจ้งผลการ
ตรวจสอบให้ทราบภายในก าหนดเวลาดังกล่าว ให้ผู้แต่งตั้งมีค าสั่งตามที่เห็นสมควรและแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 

ดังนั้น เมื่อหน่วยงานเจ้าของเรื่องส่งส านวนให้กระทรวงการคลังพิจารณาแล้ว หน่วยงานเจ้าของเรื่อง
จักต้องติดตามผลการตรวจสอบของกระทรวงการคลังอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพ่ือมิให้ขาดอายุความโดยกรณี
เจ้าหน้าที่กระท าละเมิดในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐซึ่งพระราชบัญญัติ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 มาตรา 10 วรรคสอง ก าหนดการนับอายุความในการใช้
สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนภายใน ๒ ปลนับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐรู้ถึงการละเมิดและรู้ตัวเจ้าหน้าที่ผู้ต้อง
ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน และจะต้องด าเนินการภายในอายุความท่ัวไปตามมาตรา 448 วรรคหนึ่ง แห่งประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ที่ก าหนดให้สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนอันเกิดแต่มูลละเมิดมีอายุความ ๑๐ ปล
นับแต่วันท าละเมิดด้วย 

ด้วยเหตุนี้ หากไม่ได้รับแจ้งผลของกรมบัญชีกลางภายในก าหนดเวลาตามข้อ 17 วรรคห้าแห่งระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีข้างต้น หน่วยงานเจ้าของเรื่องจะต้องออกค าสั่งหรือเสนอเรื่องต่อผู้มีอ านาจเพ่ือออกค าสั่ง
เรียกให้เจ้าหน้าที่ผู้กระท าละเมิดและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่หน่วยงานตามมาตรา ๑๒ 
แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 ประกอบกับข้อ 17 วรรคห้าแห่ง
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่พ.ศ. 
2539 เพ่ือป้องกันมิให้ขาดอายุความ 

 
 
             การรับทราบผล... 

http://tcls.cgd.go.th/
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 กำรรับทรำบผลกำรพิจำรณำของกระทรวงกำรคลัง 
เมื่อกระทรวงการคลังตรวจพิจารณาเสร็จและแจ้งผลการพิจารณามาให้หน่วยงานแล้ว หน่วยงาน

เจ้าของเรื่องจะต้องรายงานผลการพิจารณาของกระทรวงการคลังให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือวินิจฉัยสั่งการ    
ตามข้อ 18 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ (ฉบับที่ ๒  พ.ศ. 2559 โดยมีข้อพิจารณา ดังนี้ 

1 กรณีกระทรวงการคลังมีความเห็นสอดคล้องกับความเห็นของหน่วยงานให้รายงานผลการพิจารณา
ของกระทรวงการคลังให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือวินิจฉัยสั่งการให้เป็นไปตามความเห็นของกระทรวงการคลัง 

2 กรณีกระทรวงการคลังมีความเห็นแตกต่างกับความเห็นของหน่วยงาน 
ข้อ 1๘ วรรคสาม แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิด

ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ (ฉบับที่ ๒  พ.ศ. 2559 ก าหนดว่า 

“ในกรณีที่ปรากฏตามความเห็นของกระทรวงการคลังว่ามีผู้ใดต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทน
เพ่ิมขึ้นหรือต่างไปจากส านวนที่ผู้แต่งตั้งส่งให้ตรวจสอบ หากยังไม่เคยมีการสอบผู้นั้นในฐานะผู้ต้องรับผิดมา
ก่อน ให้ผู้แต่งตั้งส่งเรื่องให้คณะกรรมการท าการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดผู้นั้น เพ่ือประกอบการวินิจฉัยสั่ง
การ ถ้าผลของค าวินิจฉัยของผู้แต่งตั้งตรงกับความเห็นของกระทรวงการคลัง ให้ผู้แต่งตั้งสั่งการให้ผู้นั้นรับผิด
แล้วรายงานกระทรวงการคลัง เ พ่ือทราบ ถ้าผลค าวินิจฉัยของผู้แต่งตั้ งต่างไปจากความเห็นของ
กระทรวงการคลัง ให้ผู้แต่งตั้งรายงานกระทรวงการคลังพิจารณาให้ความเห็นอีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้ ให้น าความใน
ข้อ ๑๗ วรรคสี่และวรรคห้า มาใช้บังคับโดยอนุโลม” 

ดังนั้น กรณีที่หน่วยงานเห็นว่าไม่มีผู้ต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแต่กระทรวงการคลังพิจารณา
เห็นว่ามีผู้ต้องรับผิด หรือกรณีที่กระทรวงการคลังพิจารณาเห็นว่ามีผู้ต้องรับผิดเพ่ิมขึ้นจากส านวนที่หน่วยงาน
ส่งให้กระทรวงการคลัง คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดจักต้องท าการสอบสวนผู้นั้น
เพ่ิมเติม รวมทั้งให้โอกาสบุคคลดังกล่าวชี้แจงข้อเท็จจริงและได้โต้แย้งแสดงพยานหลักฐานอย่างเพียงพอและ
เป็นธรรม เพ่ือประกอบการวินิจฉัยสั่งการของผู้แต่งตั้ง และเมื่อคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิดรายงานผลการสอบสวนเพ่ิมเติมแล้ว หน่วยงานเจ้าของเรื่องจะต้องด าเนินการสรุปเรื่องพร้อมทั้งให้
ความเห็นเบื้องต้น รวมทั้งจัดท าร่างหนังสือเรียนปลัดกระทรวงการคลังเพ่ือทราบหรือเพ่ือพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
ตามข้อ 18 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีข้างต้น 

3 กรณีที่หน่วยงานได้ออกค าสั่งเรียกให้เจ้าหน้าที่ผู้กระท าละเมิดและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องชดใช้ค่า
สินไหมทดแทน ก่อนได้รับแจ้งผลการตรวจสอบจากกระทรวงการคลัง ตามมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ. 2539 ประกอบกับข้อ 17 วรรคห้า แห่งระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 นั้น
จะต้องพิจารณาผลการตรวจสอบของกระทรวงการคลังว่าสอดคล้องกับค าสั่งฯ ที่ได้ออกไปแล้วหรือไม่ อย่างไร 
เพ่ือเสนอแก้ไขค าสั่งเรียกให้เจ้าหน้าที่ผู้กระท าละเมิดและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้เป็นไป 
                 ตามท่ี... 
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ตามท่ีผู้แต่งตั้งวินิจฉัยสั่งการตามข้อ 18 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ ต่อไป 

กำรออกค ำสั่งเรียกให้เจ้ำหน้ำที่ชดใช้ค่ำสินไหมทดแทน 
เมื่อผู้แต่งตั้งวินิจฉัยสั่งการให้เป็นไปตามความเห็นของกระทรวงการคลังแล้ว จะต้องออกค าสั่งเรียกให้

เจ้าหน้าที่ผู้กระท าละเมิดและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่กรุงเทพมหานครตามที่ ผู้แต่งตั้ง
วินิจฉัยสั่งการ และแจ้งค าสั่งดังกล่าวแก่เจ้าหน้าที่ผู้กระท าละเมิดและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ตามมาตรา ๑๒ 
แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 ประกอบกับข้อ 18 แห่งระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ด าเนินการแจ้งค าสั่งทางปกครองดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ หมวด 4 การแจ้งค าสั่งทางปกครอง ประกอบกับกฎกระทรวงฉบับที่ 
11 (พ.ศ. 2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

กรณีมีผู้ต้องรับผิดหลายคน หน่วยงานเจ้าของเรื่องจะต้องจัดท าค าสั่งเรียกให้เจ้าหน้าที่ชดใช้ค่าสินไหม
ทดแทนแยกเป็นค าสั่งรายบุคคล พร้อมทั้งหนังสือแจ้งค าสั่ง เพ่ือเสนอผู้มีอ านาจลงนามต่อไป ทั้งนี้ ค าสั่งเรียก
ให้เจ้าหน้าที่ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่
พ.ศ. 2539 นั้น มีลักษณะเป็นค าสั่งทางปกครองตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง พ.ศ. 2539 ดังนั้น กระบวนพิจารณาในการออกค าสั่งดังกล่าวย่อมจะต้องอยู่ภายใต้บังคับตาม
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และหากเจ้าหน้าที่ผู้ที่ต้องรับผิดใช้ค่าสินไหม
ทดแทนไม่เห็นพ้องด้วยกับค าสั่งดังกล่าวและประสงค์จะโต้แย้งค าสั่งนั้น เจ้าหน้าที่ก็ย่อมใช้สิทธิในการ
ด าเนินการอุทธรณ์โต้แย้งค าสั่งทางปกครองตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง พ.ศ. 2539 

อำยุควำมสิทธิเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทนจำกเจ้ำหน้ำที่ผู้ท ำละเมิดต่อหน่วยงำนของรัฐ 
มาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 บัญญัติว่า 
“ในกรณีเจ้าหน้าที่เป็นผู้กระท าละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐที่ผู้นั้นสังกัด

หรือไม่ถ้าเป็นการกระท าในการปฏิบัติหน้าที่การเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจากเจ้าหน้าที่ให้ น าบทบัญญัติ
มาตรา 8มาใช้บังคับโดยอนุโลม แต่ถ้ามิใช่การกระท าในการปฏิบัติหน้าที่ให้บังคับตามบทบัญญัติแห่งประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจากเจ้าหน้าที่ทั้งสองประการตามวรรคหนึ่ง ให้มีก าหนดอายุความสอง
ปลนับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐรู้ถึงการละเมิดและรู้ตัวเจ้าหน้าที่ผู้จะพึงต้องใช้ค่าสินไหมทดแทน และกรณีที่
หน่วยงานของรัฐเห็นว่า เจ้าหน้าที่ผู้นั้นไม่ต้องรับผิด แต่กระทรวงการคลังตรวจสอบแล้วเห็นว่าต้องรับผิด ให้
สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนนั้นมีก าหนดอายุความหนึ่งปลนับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐมีค าสั่งตามความเห็น
ของกระทรวงการคลัง” 

 
 
             จากบทบัญญัติ... 
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จากบทบัญญัติดังกล่าว อายุความในการใช้สิทธิไล่เบี้ยกรณีเจ้าหน้าที่กระท าละเมิดต่อหน่วยงาน 

ของรัฐ สามารถแยกพิจารณาได้ดังนี้ 
 1) กรณีอายุความ 2 ปล 
ในกรณีที่เจ้าหน้าที่เป็นผู้กระท าละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าการละเมิดนั้นจะเกิดจากการกระท า

ในการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนทั้ง 2 กรณีนั้น จะมีอายุความสองปลนับแต่วันที่
หน่วยงานของรัฐรู้ถึงการละเมิดและรู้ตัวเจ้าหน้าที่ผู้จะพึงต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทนดังที่บัญญัติไว้ ในมาตรา 
10 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐอาจรู้ได้ใน ๒ กรณี คือ 

 ๑  รู้ตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏ และ 
 ๒  รู้จากรายงานผลการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งขึ้น ซึ่ง

การรู้ตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏจะใช้กับกรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริงที่ชัดแจ้งว่ามีการท าละเมิดเกิดขึ้นและรู้ตัวผู้ต้อง
รับผิด จึงต้องเริ่มนับอายุความสองปลนับแต่วันที่ปรากฏข้อเท็จจริงดังกล่าว ส่วนกรณีที่ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงที่ชัด
แจ้ง หัวหน้าหน่วยงานของรัฐยังไม่ทราบแน่ชัดเกี่ยวกับการท าละเมิดและผู้ใดต้องรับผิดบ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดเพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริง ในเรื่อง
ดังกล่าวต่อไป 

 2) กรณีอายุความ 1 ปล 
กรณีที่หน่วยงานของรัฐได้วินิจฉัยสั่งการว่าความเสียหายที่เกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ไม่ต้องรับผิด เนื่องจากไม่

เป็นการกระท าโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง แต่กระทรวงการคลังพิจารณาแล้วเห็นว่าเจ้าหน้าที่
ต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนในความเสียหายที่เกิดขึ้นและหน่วยงานของรัฐนั้นได้วินิจฉัยสั่งการ ไปตาม
ความเห็นของกระทรวงการคลัง อายุความที่หน่วยงานของรัฐนั้นจะใช้สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจาก
เจ้าหน้าที่ผู้กระท าละเมิดจะมีก าหนดหนึ่ งปลนับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐมีค าสั่ งตามความเห็นของ
กระทรวงการคลังตามมาตรา 10 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 
2539กรณีกระท าให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน และได้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่
หน่วยงานของรัฐแห่งอื่นเรียบร้อยแล้ว กรณีหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ได้ใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหาย 
สิทธิที่จะเรียกให้อีกฝ่ายหนึ่งชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ตน ให้มีก าหนด อายุความหนึ่งปล นับแต่วันที่หน่วยงาน
ของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ได้ใช้ค่าสินไหมทดแทนนั้นแก่ผู้เสียหาย ตามมาตรา 9แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

 3) กรณีอายุความ 10 ปล 
นอกจากอายุความที่ก าหนดในพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539

ข้างต้นแล้ว สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจะต้องด าเนินการภายในอายุความทั่วไปตามมาตรา 448 วรรค
หนึ่งแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ที่ก าหนดให้สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนอันเกิดแต่มูลละเมิด มี
อายุความสิบปล  นับแต่วันท าละเมิดด้วย กล่าวคือ วันที่หน่วยงานของรัฐ มีค าสั่งตามความเห็นของ
กระทรวงการคลังตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ฯ จะต้อง
ไม่เกินสิบปลนับแต่วันท าละเมิดตามมาตรา ๔๔๘ วรรคหนึ่ง แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

               กรณเีจ้าหน้าที่ท าละเมิด… 
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กรณีเจ้ำหน้ำที่กระท ำละเมิดต่อบุคคลภำยนอก 
กรณีเจ้าหน้าที่กระท าละเมิดต่อบุคคลภายนอก ตามหมวด 2 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 บุคคลภายนอกที่ได้รับความ
เสียหาย สามารถด าเนินการได้ โดยแยกออกเป็น 2 กรณี คือ 

1) กรณีผู้เสียหายร้องขอให้กรุงเทพมหานครชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ตนได้โดยตรงตาม
มาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

2) กรณีผู้เสียหายฟ้องคดีต่อศาล ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด 
ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 เพ่ือขอให้ศาลมีค าสั่งหรือค าพิพากษาให้เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานชดใช้ค่าสินไหม
ทดแทนได้โดยตรง โดยไม่ต้องยื่นค าขอต่อหน่วยงานก่อน ทั้งนี้ อาจยื่นฟ้องคดีต่อศาลปกครองหรือศาลยุติธรรม
แล้วแต่กรณี 

กรณีผู้เสียหายฟ้องคดีต่อศาลและคดีอยู่ระหว่างพิจารณาของศาล ต่อมาผู้เสียหายได้ยื่นค าขอ ให้
หน่วยงานชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ตน ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 กรุงเทพมหานครไม่จ าเป็นต้องรับค าขอไว้พิจารณา เนื่องจากการที่จะพิจารณาเรื่องที่มี
มูลเหตุอย่างเดียวกันอาจท าให้การวินิจฉัยที่แตกต่างกันได้ 

กรณีเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนกระท ำละเมิดต่อบุคคลภำยนอกมีขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
กำรรำยงำนควำมเสียหำย 
เมื่อบุคคลภายนอกที่ได้รับความเสียหายจากการกระท าละเมิดของเจ้าหน้าที่ได้ยื่นค าขอหรือฟ้องคดี

ต่อศาลให้หน่วยงานชดใช้ค่าสินไหมทดแทน เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต้องรายงานความเสียหายที่เกิดขึ้นให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยไม่ชักช้า จากนั้นผู้บังคับบัญชาจึงรายงานผลตามล าดับชั้นถึงหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ตามข้อ 31 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบข้อเท็จจริงควำมรับผิดทำงละเมิด 
เมื่อหน่วยงานต้นสังกัดของเจ้าหน้าที่ผู้กระท าละเมิดได้รับค าขอหรือค าฟ้องแล้ว ให้หน่วยงาน

ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดขึ้นคณะหนึ่งโดยไม่ชักช้า เพ่ือพิจารณา
เสนอความเห็นเกี่ยวกับผู้ต้องรับผิดและจ านวนค่าสินไหมทดแทนที่ผู้นั้นจะต้องชดใช้ทั้งนี้ คณะกรรมการให้มี
จ านวนไม่เกิน 5 คน โดยแต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ผู้ท าละเมิดสังกัดหรือหน่วยงานอ่ืน    
ตามข้อ 31 ประกอบข้อ 8 ข้อ 32 และข้อ 33 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 หรือตามข้อ 31 ประกอบข้อ 8 และข้อ 35        
แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
พ.ศ. 2539 แล้วแต่กรณี 
 การด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดอย่างช้าไม่ควรเกิน15 วัน
นับแต่รู้หรือทราบความเสียหายต่อบุคคลภายนอก และในการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ก าหนดระยะเวลาแล้ว
เสร็จไว้ด้วย อย่างช้าไม่ควรเกิน 60 วันนับแต่วันที่แต่งตั้ง หากคณะกรรมการไม่สามารถสอบสวนให้แล้วเสร็จ 

         ภายในระยะเวลา... 
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ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ผู้แต่งตั้งคณะกรรมการอาจอนุญาตให้ขยายระยะเวลาได้อีก แต่ไม่เกิน 180 วัน  
นับแต่วันที่ได้รับค าขอของผู้เสียหาย หากเรื่องใดไม่อาจพิจารณาได้ทันในก าหนดนั้นจะต้องรายงานปัญหา   
และอุปสรรคให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือก ากับหรือควบคุมดูแลหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นทราบและขออนุมัติขยาย
ระยะเวลาออกไปได้ แต่รัฐมนตรีดังกล่าวจะพิจารณาอนุมัติให้ขยายระยะเวลาให้อีกได้ไม่เกิน 180 วัน 

กำรร้องขอให้หน่วยงำนชดใช้ค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรกระท ำละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ 
มาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 บัญญัติว่า 
“ในกรณีที่ผู้เสียหายเห็นว่า หน่วยงานของรัฐต้องรับผิดตามมาตรา ๕ ผู้เสียหายจะยื่นค าขอต่อ

หน่วยงานของรัฐให้พิจารณาชดใช้ค่าสินไหมทดแทนส าหรับความเสียหายที่เกิดแก่ตนก็ได้ในการนี้หน่วยงาน
ของรัฐต้องออกใบรับค าขอให้ไว้เป็นหลักฐานและพิจารณาค าขอนั้นโดยไม่ชักช้า เมื่อหน่วยงานของรัฐมีค าสั่ง
เช่นใดแล้วหากผู้เสียหายยังไม่พอใจในผลการวินิจฉัยของหน่วยงานของรัฐก็ให้มีสิทธิร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข์ตามกฎหมายว่าด้วยคณะกรรมการกฤษฎีกาได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ตนได้รับแจ้งผลการ
วินิจฉัย 

ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาค าขอที่ได้รับตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันหาก
เรื่องใดไม่อาจพิจารณาได้ทันในก าหนดนั้นจะต้องรายงานปัญหาและอุปสรรคให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือก ากับ
หรือควบคุมดูแลหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นทราบและขออนุมัติขยายระยะเวลาออกไปได้ แต่รัฐมนตรีดังกล่าวจะ
พิจารณาอนุมัติให้ขยายระยะเวลาให้อีกได้ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน” 

ทั้งนี้ กระทรวงการคลังได้ก าหนดแบบค าขอและแนวทางการด าเนินการกรณีบุคคลภายนอกยื่นค า
ขอให้หน่วยงานของรัฐชดใช้ค่าสินไหมทดแทนจากการกระท าละเมิดของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ ใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติในกรณีบุคคลภายนอกยื่นค าขอ16 

1) ระยะเวลาในการยื่นค าขอ มาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
พ.ศ. 2539 ไม่ได้ก าหนดระยะเวลาในการยื่นค าขอให้หน่วยงานของรัฐชดใช้ค่าสินไหมทดแทนจากการกระท า
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ไว้ แต่ก็เป็นที่เห็นได้จากเหตุผลของเรื่องว่า ผู้เสียหายจะต้องยื่นค าขอต่อหน่วยงานของรัฐ
ภายใน 1 ปล นับแต่วันที่รู้ถึงการละเมิดและรู้ตัวผู้จะพึงต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทน แต่ไม่เกิน10 ปลนับแต่วันท า
ละเมิดเช่นเดียวกับการฟ้องคดีต่อศาล ในกรณีผู้เสียหายยื่นค าขอเมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาแล้ว แม้หน่วยงาน
ของรัฐจะพิจารณาค าขอนั้น ผู้เสียหายซึ่งไม่พอใจผลการวินิจฉัยของหน่วยงานก็ไม่มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาล ตาม
มาตรา 11 ประกอบมาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่พ.ศ. 2539 ได้อีก 

2) กรณีผู้เสียหายไม่พอใจผลการพิจารณาของหน่วยงานของรัฐ เมื่อหน่วยงานของรัฐได้พิจารณาค าขอ
และมีค าสั่งเช่นใดแล้ว หากผู้เสียหายยังไม่พอใจในผลการวินิจฉัยของหน่วยงานของรัฐ ผู้เสียหายมีสิทธิ ฟ้อง
โต้แย้งผลการวินิจฉัยต่อศาลที่มีเขตอ านาจ ซึ่งอาจจะเป็นศาลยุติธรรมหรือศาลปกครอง แล้วแต่กรณีผู้เสียหาย
มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลยุติธรรมในกรณีที่ไม่เห็นด้วยกับค าสั่งของหน่วยงานของรัฐไม่ว่าจะเป็นเรื่องจ านวนเงินค่า
สินไหมทดแทนหรือการปฏิเสธค าขอ และเป็นค าสั่งทางปกครองที่พิจารณาค าขอในกรณีการกระท าละเมิด 
ทีไ่ม่ได้เกิดจากการใช้อ านาจตามกฎหมายในทางปกครองผู้เสียหายมีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครองในกรณีที่     
         
           ไม่เห็นด้วย... 



            18 
ไม่เห็นด้วยกับค าสั่งของหน่วยงานของรัฐไม่ว่าจะเป็นเรื่องจ านวนเงินค่าสินไหมทดแทนหรือการปฏิเสธค าขอ 
และเป็นค าสั่งทางปกครองที่พิจารณาค าขอในกรณีการกระท าละเมิดที่เกิดจากการใช้อ านาจตามกฎหมาย
ในทางปกครอง 
 อำยุควำมสิทธิเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทนจำกเจ้ำหน้ำที่ผู้ท ำละเมิดต่อบุคคลภำยนอก 

มาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 บัญญัติว่า 
“ถ้าหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ได้ใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหาย สิทธิที่จะเรียกให้อีกฝ่ายหนึ่ง

ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ตนให้มีก าหนดอายุความหนึ่งปล นับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ได้ใช้ค่า
สินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหาย” 

จากบทบัญญัติดังกล่าว กรณีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานกระท าให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลภายนอก 
และหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ได้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่บุคคลภายนอกเรียบร้อยแล้วกรณีหน่วยงานของ
รัฐหรือเจ้าหน้าที่ได้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหาย มีสิทธิที่จะเรียกให้อีกฝ่ายหนึ่งชดใช้ค่าสินไหมทดแทน
แก่ตน ให้มีก าหนดอายุความหนึ่งปล นับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ได้ใช้ค่าสินไหมทดแทนนั้นแก่
ผู้เสียหาย ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว โดยไม่จ าต้องอยู่ภายใต้อายุความ 10 ปล นับแต่วัน
กระท าละเมิดดังเช่นกรณีเจ้าหน้าที่กระท าละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ 
  อนึ่ง การชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ผู้เสียหาย ถือเป็นสาระส าคัญในการเริ่มใช้สิทธิเรียกร้องกันตาม
มาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 ดังนั้น คณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดและหน่วยงานเจ้าของเรื่องจักต้องด า เนินการสอบสวนและส่งส านวนไปยัง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยให้แล้วเสร็จก่อนครบอายุความตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติฉบับ
ข้างต้น หากล่าช้าย่อมมีผลกระทบต่อการใช้สิทธิเรียกร้องดังกล่าวด้วย 
  
  

 
 


