
 

                        บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

ที ่ นพ 76601 / -                              วันที่  29   กันยายน  2566 

เรื่อง    รายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก / ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาต รา 76 วรรค 3  และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 17 (9) และ (12) ประกอบมาตรา 
26 วรรคเจ็ด  และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 
มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง  

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ข้างต้นและสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ในการนี้ส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก จึงได้ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ข้าราชการหรือผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองและพนักงานส่วนต าบล ตลอดจนลูกจ้างและพนักงานจ้าง โดยขอรายงานผลการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ประจ าปี พ.ศ.2566 ซ่ึงได้ด าเนินการ ดังนี้ 

     1. ประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายคุณธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้างฯ รวมถึงมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

      2. ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
     3. ประชาสัมพันธ์ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ

ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
      4. ประชาสัมพันธ์ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
      5. การประกาศแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน

ของผู้บริหาร 
      ทั้งนี้  โดยได้ประกาศและแจ้งเวียนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง        

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกได้รับทราบ และด าเนนิการตามมาตรการดังกล่าวข้างต้น 
     6. การจัดตั้งและรายงานผลการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เกี่ยวกับการปฏิบัติ      

ตามจรรยาข้าราชการ การทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง ซึ่งในปี 2562 ไม่มีข้อร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

      7.  การจัดท าแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตของ
องค์กร 

               8. การอนุมัติ... 
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     8.  การอนุมัติให้จัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 
       1) โครงการปฏิบัติธรรมเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงานเจ้าหน้าที่ในองค์กรได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร และพัฒนาจิตส านึก
ที่ดีตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา รวมถึงการสร้างจิตสาธารณะและบ าเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 
และด าเนินโครงการ 

2) โครงการจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จัดขึ้น เพ่ือพัฒนาจิตส านึกที่ดีให้แก่บุคลากรในองค์กร การท ากิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อชุมชน เป็นการ
พัฒนาชุมชนตามสถานที่สาธารณะประโยชน์ในท้องถิ่น 

3) โครงการเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ประจ าปี  2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น และเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติราชการเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานในสังกัด รวมถึงเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามประกาศ
จริยธรรม และนโยบายคุณธรรมขององค์กร  

9.  การส่งเสริมความรู้ (การฝึกอบรม) และการถ่ายทอดความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม          
แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

ทั้งนี้ จากการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น ผลที่ได้รับ คือ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลพุ่มแก ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการทุจริต/ประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรม รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือและความสามัคคีในหมู่คณะให้ปฏิบัติราชการร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก จึงขอรายงานผลการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามรายงานดังกล่าว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
            

       
       (นายธีรศักดิ์ แสนปุชุม) 
                    นิติกรปฏิบัติการ 

 

 

                   ความเห็น... 
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ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด           ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
…………………………………………………….           .…เพ่ือโปรดทราบ………………………………………… 

                                     

      (นายดิเรก ทองทา)          (นางธัญพร อภัยโส) 
               หัวหน้าส านักปลัด                    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

        

         ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
          …เพ่ือโปรดทราบ/เก็บไว้เป็นหลักฐาน…………… 

               

                (นางธัญพร อภัยโส)                                                       
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน

                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

         ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
 
     
 
            (นายยงชัย  รักษาพล) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
 
 


