
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานของบุคลากร 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

******************* 
1.  หลักการและเหตุผล     

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้น จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม ซึ่งตาม
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลพุ่มแก ได้คำนึงถึงการสร้างกำลังคนในการปฏิบัติ
ราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพื่อให้บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพุ่มแกทุกตำแหน่งมีความรู้ในขอบเขต ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้
ความเข้าใจในเรื่องว่าด้วยจรรยา วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ตลอดจนมีความประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เหมาะสมสำหรับตำแหน่งหน้าที่  

การพัฒนาบุคลากรในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น  จึงถือว่าเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็น
มากในการพัฒนาองค์กร ทั้งในด้านความรู้ว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ คุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรมจรรยา รวมถึงศิลปะการเป็นผู้นำ องค์การบริหารส่วนตำบลพุ่มแก 
จึงดำเนินโครงการดังกล่าว เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน และบุคลากรในสำนักงานให้
มีความรู้ในทุก ๆ ด้าน มีความสุขในการปฏิบัติงาน เพ่ือสามารถนำความรู้มาพัฒนาส่วนงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีใจรักงานที่ทำอย่างมีพลัง มีความเป็นผู้นำในหัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดีต่อ
ผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงานและต่อหน่วยงานอย่างเต็มที่ และมีพฤติกรรมบริการด้วยใจ พร้อมทั้งมีความสามัคคีใน
การทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข ภายใต้ข้อบังคับ กฎระเบียบที่บัญญัติไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือสร้างจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตมีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ๒.เพ่ือให้ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูผู้ดูแลเด็ก และพนักงานจ้าง รู้จักการทำงานเป็น
ทีม ทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ 
พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร 

๓.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง  

3. เป้าหมาย 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบล คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง จำนวน  47  คน 
 
 
 
/5.ระยะเวลา........... 
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4. วิธีการดำเนินการ 
 1.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2.ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ดำเนินการอบรม 
 3.ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ (รายละเอียดปรากฏตาม ภาคผนวก ก) 
 4.ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ   
5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันที่   26  มิถุนายน  2567          
 

6.สถานที่ดำเนินการ 
 อบรมปฏิบัติธรรม ณ วัดสิงหารินทาราม ตำบลท่าดอกคำ อำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพุ่มแก อำเภอนาแก   จังหวัดนครพนม 
8.งบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 
งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะหมวดอ่ืน ๆ  
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานของบุคลากร ตั้งไว้  ๓5,๐๐๐ บาท และโอนงบประมาณเพ่ิม  
จำนวน 20,000 .-บาท ในการโอนงบประมาณครั้งที่ 12 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2567 

๙.  ตัวช้ีวัด 
  ร้อยละของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และ  พนักงานจ้าง     
ที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สร้างจิตสำนึกที่ดีให้ผู้บริหาร คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน

ตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการดำเนินชีวิต มี
การพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ๒. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ได้รู้จักการทำงานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีใน
องค์กร 

๓. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักพุทธศาสนาเพ่ือมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  
เกณฑ์การประเมิน 
  4.51-5.00   หมายถึงระดับมากที่สุด 
  3.51-4.50   หมายถึงระดับมาก 
  2.51-3.50   หมายถึงระดับปานกลาง 
  1.51-2.50   หมายถึงระดับน้อย 
  1.00-1.50   หมายถึงระดับน้อยที่สุด 
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ผลการประเมิน 
  จากการประเมินผลแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในการทำงานของบุคลากร อบต.พุ่มแก  ประจำปีงบประมาณ 2567 
สรุปผลได้ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 
1.เพศ 
         ชาย 
         หญิง 
         ไม่ระบุ 

 
23 
22 
- 

 
51.11 
48.89 

รวม 45 100 
2.อายุ 
       20-30ป ี
      31-40ป ี
      41-50ป ี
       51 ปีขึ้นไป 
       ไม่ระบุ 

 
7 
4 
14 
20 
- 

 
15.56 
8.89 
31.11 
44.44 

รวม 45  100                                                                                                                                    
 
 
 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 
3.สถานะของผู้สอบถาม 
   พนักงานส่วนตำบล 
   พนักงานจ้าง 
   คณะผู้บริหาร 
   ส.อบต. 

18 
8 
4 
15 

 
40 
17.78 
8.89 
33.33 

รวม 45 100 
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อภิปรายผล 

  1.เพศ: ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน  23  คน คิดเป็นร้อยละ  51.11  เพศ
หญิง 22 คน คิดเป็นร้อยละ 48.89 

  2.อายุ: : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 51  ปีขึ้นไป จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ
44.44 อายุ 41-50ปีจำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 31.11 อายุ 31-40ปีจำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.89   อายุ 20-30ปีจำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 15.56 

  3.สถานะของผู้ตอบแบบสอบถาม: ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ พนักงานส่วนตำบล จำนวน 18 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40  ส.อบต. 15 คน ร้อยละ 33.33 พนักงานจ้าง จำนวน 8 คนคิดเป็นร้อยละ 17.78 คณะ
ผู้บริหาร 4 คน คิดเป็นร้อยละ   
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ 
 

ข้อ ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
  คิดเป็นร้อยละ 

1 การชี้แจงรายละเอียดของเจ้าหน้าที่ก่อนไปศึกษาดูงาน 33.33 60 3.33 0 0 
2 การประชาสัมพันธ์โครงการ 40 56.66 0 0 0 
3 ห้วงเวลา และระยะเวลาในการเดินทางมีความเหมาะสม

เพียงใด 
43.33 43.33 10 0 0 

4 ความเรียบร้อยโดยทั่วไปในการเดินทาง 26.66 66.66 3.33 0 0 
5 ความเหมาะสมของที่พัก  อาหารและเครื่องดื่ม 23.33 60 13.33 0 0 
6 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการศึกษาดูงาน 36.66 60 0 0 0 
7 การได้รับความรู้ใหม่ๆ จากสถานที่ศึกษาดูงานในครั้งนี้ 33.33 60 3.33 0 0 
8 ความเหมาะสมของสถานที่ในการศึกษาดูงาน 30 63.33 3.33 0 0 
9 การศึกษาดูงานในครั้งนี้ สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนา 

ชุมชน และบูรณาการงานในหน้าที่ได้เพียงใด 
40 56.66 0 0 0 
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ข้อ ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
  คิดเป็นร้อยละ 

10 การศึกษาดูงานในครั้งนี้  สามารถส่งเสริมประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง อบต.พุ่มแก 

36.66 60 0 0 0 

11 การทัศนศึกษาดูงานฯ สามารถทำให้เกิดความรักความ
สามัคคีระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ตำบล พนักกงานจ้าง อบต.พุ่มแก 

33.33 60 3.33 0 0 

12 ความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อโครงการฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง อบต.พุ่มแก 

33.33 63.33 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานของบุคลากร 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลพุ่มแก  อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 

 
 



ประมวลภาพ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานของบุคลากร 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลพุ่มแก  อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 



ประมวลภาพ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานของบุคลากร 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลพุ่มแก  อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 


