
 

                          
            ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพุ่มแก 

     ที ่39/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพุ่มแก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
    …………………………… 

ตำมที่ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดขอแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้ก ำหนดให้
หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ จ ำนวนไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 80 จะต้องมีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ที่ 85 คะแนนขึ้นไปนั้น  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพุ่มแก เห็นควำมส ำคัญของกำรประเมินฯ ดังกล่ำว เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภำพประจ ำปีขององค์กร เพ่ือให้ทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพ ในกำร
ปฏิบัติงำน กำรให้บริกำรสำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น  จึงอำศัยอ ำนำจ
ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 แต่งตั้งคณะท ำงำน
เพ่ือยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพุ่มแก 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  โดยมีองค์ประกอบคณะท ำงำน ดังนี้ 

1.คณะท ำงำนอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 
1. นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพุ่มแก      หัวหน้ำคณะท ำงำน 
2. รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพุ่มแก คนที่ 1 คณะท ำงำน 
3. รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพุ่มแก คนที่ 2 คณะท ำงำน 
4. เลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพุ่มแก   คณะท ำงำน 
5. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพุ่มแก             คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 
มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
1) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ แก้ไขปัญหำ อุปสรรคในกำรจัดท ำ รวบรวม ข้อมูล เอกสำรหลักฐำน          

กำรเปดิเผยข้อมูลข่ำวสำรสำธำรณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)อ ำนวย
ควำมสะดวก ส่งเสริม สนับสนุน ให้คณะท ำงำนและบุคคลที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรประเมินให้เกิดประสิทธิภำพ
และเป็นไปตำมกรอบระยะเวลำที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 

2) ศึกษำกรอบแนวทำงประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และปฏิทินกำรประเมิน ITA 
เพ่ือน ำมำก ำหนดนโยบำย/มำตรกำร รวมทั้งแผนงำนเพ่ือยกระดับกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
พุ่มแก  
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3) ก ำกับดูแลกำรประเมินในภำพรวมของหน่วยงำน อนุมัติกำรตอบแบบสอบถำมกำรเปิดเผยข้อมูล

ข่ำวสำรสำธำรณะ (แบบ OIT) และก ำกับตืดตำมกำรประเมินตำมแบบ IIT ให้ได้จ ำนวนตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ก ำหนด 

4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลำกรในสังกัดตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ( Integrity 
and Transparency Assessment :IIT) 

5) ส่งเสรม สนับสนุน ประชำสัมพันธ์ ให้ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละหน่วยงำนตอบแบบวัดกำร
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 2.คณะท ำงำนประกอบด้วย 
1. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพุ่มแก    หัวหน้ำคณะท ำงำน 
2. รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพุ่มแก            คณะท ำงำน 
3. หัวหน้ำส ำนักปลัด      คณะท ำงำน 
4. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง      คณะท ำงำน 
5. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง      คณะท ำงำน 
6. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน     คณะท ำงำน 
7. นักพัฒนำชุมชน      คณะท ำงำน 
8. นักวิชำกำรสำธำรณสุข      คณะท ำงำน 
9. นักทัพยำกรบุคคล      คณะท ำงำน 
10. นักวิชำกำรศึกษำ      คณะท ำงำน 
11. นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน     คณะท ำงำน 
12. เจ้ำพนักงำนธุรกำร ส ำนักปลัด    คณะท ำงำน 
13. เจ้ำพนักงำนธุรกำร กองช่ำง     คณะท ำงำน 
14. เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้     คณะท ำงำน 
15. เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี     คณะท ำงำน 
16. เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย   คณะท ำงำน 
17. นำยช่ำงโยธำ      คณะท ำงำน 
18. นิติกร       คระท ำงำน/เลขำนุกำร 
มีหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
1) วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้ง

รำยงำนให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพุ่มแกทรำบ และเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงำน 
2) ศึกษำกรอบแนวทำงกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และปฏิทินกำรประเมิน 

ITA เพ่ือน ำมำก ำหนดมำตรกำร/แผนงำนเพ่ือยกระดับกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพุ่มแก 
3) รวบรวมรำยชื่อผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT) และภำยนอก (EIT) ในแต่ละกระบวนกำรงำนบริกำรตำม

ภำรกิจที่ตนรับผิดชอบ ส่งให้ Admin หน่วยงำน พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์กำรตอบแบบวัดของผู้มีส่วนได้เสีย
ภำยใน (IIT) และภำยนอก (EIT) ในระบบ ITAS ให้เป็นไปตำมระเบียบวิธีกำรประเมินที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ก ำหนด 

4) ด ำเนินกำรก ำกับดูแลและติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/แผนงำนกำรยกระดับผลคะแนนกำร
ประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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5) ตรวจสอบข้อมูลและน ำเข้ำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณบนเว็บไซด์ของ

หน่วยงำน ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
6) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพุ่มแกมอบหมำย 

3. ผู้บริหำรที่รับผิดชอบกำรประเมินของหน่วยงำน ได้แก่ 
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพุ่มแก 

 มีหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรประเมินในภำพรวมของหน่วยงำน อนุมัติจ ำนวนผู้มีส่วนได้เสียภำยใน 
(IIT) จ ำนวนผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) รวมทั้งกำรตอบแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) และ
ดูแลควำมคุมก ำกับเรื่องอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

4. ผู้ดูแลระบบของหน่วยงำน (Admin หน่วยงำน) ได้แก่ 
นิติกร   
มีหน้ำที่ลงทะเบียนและเปิดใช้งำนระบบ ITAS ประสำนงำนในชั้นด ำเนินกำรประเมินกับ

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และตอบค ำถำมตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (แบบ OIT) ตำมแนวทำงที่
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด    

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี ้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 7 เดือน กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2566 

                
 (นำยยงชัย รักษำพล) 

       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพุ่มแก 
 
 
 


