
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2565  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2565 โดย
จ าแนกเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานในการด าเนินงาน ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรได้รับการแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นการพัฒนาที่เป็นข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
จากส านักงาน ป.ป.ช. รวมถึงแนวทางการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  คะแนนรวม 83. 16 คะแนน ระดับผลการประเมิน B ผลการประเมินโดย ป.ป.ช. : ไม่ผ่าน             
(ได้คะแนนไม่ถึง 85 คะแนน) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก จึงได้จัดท าการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2565 และการก าหนดมาตรการใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางการปรับปรุงการเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 2566 ดังต่อไปนี้ 
  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ซึ่งประเมินโดยการตอบแบบสอบถามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
  2) แบบ  วั ด ก า ร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย ภ ายนอก  ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่
มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ซึ่งประเมินโดยการตอบแบบสอบถามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment:OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ซึ่งประเมินโดยการเผยแพร่ข้อมูลบน Website ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่ม
แก 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2565 เป็น
คะแนนรวม 83.16 คะแนน โดยเป็นคะแนนจากการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) แนน จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  และจากแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งสามารถวิเคราะห์ถึงข้อบกพร่อง จุดอ่อน หรือสิ่งที่ต้องปรับปรุงจากระดับผลคะแนน
จากแบบวัดการประเมินทั้ง 3 รูปแบบ เพ่ือน ามาก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โยมีคะแนนจากตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 

1. การใช้อ านาจ  98.89 คะแนน 
2. การปฏิบัติหน้าที่  98.83 คะแนน 
3. การใช้งบประมาณ  98.77 คะแนน 
4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.61 คะแนน 
5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.96 คะแนน 
6. การปรับปรุงการท างาน 95.59 คะแนน 
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7. คุณภาพการด าเนินงาน 94.14 คะแนน 
8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.38 คะแนน 
9. การเปิดเผยข้อมูล  76.35 คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต  50.00 คะแนน 
ซ่ึงในแต่ละตัวชี้วัดจะมีประเด็นข้อค าถามย่อยตามประเภทของตัวชี้วัดนั้น โดยสามารถจ าแนก 

ประเด็นค าถามตามช่วงร้อยละของคะแนนที่ได้รับเพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานออกมาได้เป็น 3 กลุ่ม กล่าวคือ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ได้คะแนนต่ ากว่า 75 คะแนน) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น                
(ได้คะแนน 75.01 - 85คะแนน) และประเด็นที่อยู่ในเกณฑ์ดีและต้องรักษามาตรฐานเอาไว้ (ได้คะแนน 
85.01 คะแนนขึ้นไป) 

ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องด าเนินการแก้ไข 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ได้มีการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะ 

ในข้อ i20 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ข้อ i23  หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 

           ข้อ i24 หน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในข้อ e6 และข้อ e7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

 
           /ข้อ e9… 
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ข้อ e9 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ

เป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์             
เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้  ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data  
 Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้จากการจ าแนกประเด็นตามช่วงคะแนนที่ได้รับจากการ
ประเมินขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกนั้นได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 ได้ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้
ทั้งนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนา อย่างไรก็ตาม จากคะแนนการประเมินยังมีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในด้านต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล ยังไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงาน
หรือการให้บริการไม่เพียงพอไม่เผยแพร่ข้อมูลอย่างชัดเจนเข้าถึงง่าย มีช่องทางที่หลากหลาย การชี้แจงและ
ตอบค าถามยังไม่ชัดเจน และช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยังไม่มี
เท่าท่ีควร 
ด้านการป้องกันการทุจริต ควรให้ความส าคัญกับการ ต่อต้านการทุจริตมากขึ้น ด าเนินการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระท าทุจริต และควรน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  ส่วนตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต            
ปี พ.ศ. 2565 นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ได้คะแนน 50.00 เนื่องจากขาดเอกสารตามตัวชี้วัด       
จ านวน 3 ชิ้น คือ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี, รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปีรอบ 6 เดือน และรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีซึ่งมิได้ด าเนินการในปี 
2565 โดยการเข้ารับการประเมิน ITA ในปี 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก จะได้จัดท าข้อมูลดังกล่าว
ให้ครบถ้วน เพ่ือให้ได้ผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ร้อยละ 100 

 


