
                                  

                  โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก  อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

************************************ 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา 
หรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็น การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม เหล่านี้
เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ(ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละ
ความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ           
ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วย
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตน
มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จาก ทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมซึ่งใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ              
โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กรเพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก จึงได้จัดโครงการอบรมพัฒนาการปฏิบัติงานเพ่ือความโปร่งใส 
และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก เพ่ือป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติ ราชการ จึงได้จัดอบรมโครงการนี้เพ่ือให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ทุกคนท า งานโดย
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน

จ้างเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือความโปร่งใส และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
         /2.3 เพ่ือเสริมสร้าง… 
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2.3 เพ่ือเสริมสร้างให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็น
ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

3. เป้าหมาย 
1. คณะผู้บริหาร   จ านวน  4  ราย 
3. สมาชิกสภาอบต.พุ่มแก  จ านวน 16 ราย 
2. พนักงานส่วนต าบล    จ านวน  15 ราย 
3. ข้าราชการครู   จ านวน   6  ราย 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน   7  ราย 
6. ก านันผู้ใหญ่   จ านวน  16 ราย 

 รวม    จ านวน  64 ราย 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

5. วิธีการด าเนินการ 
อบรมให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2566 g 

7. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
ใช้งบประมาณจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก

หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกการมีผลประโยชน์    
ทับซ้อน ประจ าปี พ.ศ. 2566 ตั้งไว้ 20,000 บาท 

๑.  ค่าจัดท าป้ายโครงการ ขนาดกว้าง 2  เมตร ยาว 3 เมตร จ านวน 2 ป้าย เป็นเงิน  1,8๐๐.-บาท 
๒.  ค่าสมนาคุณวิทยากร ๖ ชั่วโมงๆละ 6๐๐ บาท     เป็นเงิน 3,6๐๐.-บาท 
3.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๒ มื้อๆละ 2๕ บาท จ านวน  64 คน เป็นเงิน 3,200.-บาท 
4.  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๑ มื้อๆละ 80 บาท จ านวน 64 คน  เป็นเงิน 5,120.-บาท 
5.  ค่าใช้จ่ายอื่น  
 - สมุด จ านวน 64 เล่ม x เล่มละ 10 บาท     เป็นเงิน    640  บาท 
 - ปากกา จ านวน 64 แท่ง x แท่งละ 5 บาท    เป็นเงิน    320  บาท 
 
 
             /- ถุงผ้า... 
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 - ถุงผ้า จ านวน 64 ถุง x ถุงละ 70 บาท     เป็นเงิน 4,480 บาท
       รวมเป็นเงินทั้งสิ้น          19,160 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจเรื่องการ

ปฏิบัติงานเพื่อความโปร่งใส และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
9.2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีความรู้เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานเพ่ือความโปร่งใส และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
        

11. ผู้เสนอโครงการ 
 
                                     (นายธีรศักดิ์  แสนปุชม) 
    นิติกรปฏิบัติการ 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
   เห็นชอบ.... โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี 2566............... 
    ไม่เห็นชอบ เหตุผล......................................................................................................... 
 
 
                     (นายดิเรก  ทองทา) 
              หัวหน้าส านักปลัด 
ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  เห็นชอบ.....โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี 2566 
    ไม่เห็นชอบ เหตุผล.........................................................................................................  
 
 
                                                                    (นางธัญพร  อภัยโส) 
              รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
                   /ความเห็น... 



      4 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  เห็นชอบ....โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี 2566.................. 
    ไม่เห็นชอบ เหตุผล.........................................................................................................  
 
 
                                                                (นางธัญพร  อภัยโส) 
       รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการ  
                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
อนุมัต…ิ.โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี 2566....................     
     ไม่อนุมัติ เหตุผล...........................................................................................................  
 

                                             
                                                                   (นายยงชัย  รักษาพล) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
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