
                          

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
          เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

       (พ.ศ. 2566 – 2570) 
             ******************************* 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง     
ธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง           
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบาย ของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557             
ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต             
และประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล              
และคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่าง          
มีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต” 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
จึงได้แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส(พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกต่อไป และประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน        
การทุจริตฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 11 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

                                    

   (นายยงชัย รักษาพล) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

 



                                        
 

                                 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

     เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
              (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
 
 
 
 
 
 

      
  
 
 

          
 
 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

                อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 

 



  ค าน า       ก 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกไดจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐาน       
ในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจน
แสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่าง           
เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างานของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกไดพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป            
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 –2580) ประเด็นที่ (21)           
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต         
และประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกตรองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนา
กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกตรองส่วนท้องถิ่นถิ่น รวมถึงให้สอดคลองกับ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชนของการจัดท าแผน 

สวนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 5 ปี
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจ านวน 20 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 6 โครงการฯ 
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 8 โครงการฯ 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 3 โครงการฯ 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 3 โครงการฯ 
สวนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก จะเป็นส่วนหนึ่งที่      
ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสูเป้าหมายของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ที่ก าหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

           /สารบัญ... 

 

 



สารบัญ 

หนา 

ค าน า             ก 
สวนที่ 1 บทน า         1 - 5 
         1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
4. เป้าหมาย 
5. ประโยชนของการจัดท าแผน 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต      6 - 8 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ 
แยกตาม 4 มิต ิ

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ     8 - 50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     สวนที่ 1       1 
 บทน า 

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ล าดับ    
  ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน   ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต    Risk   
  Score 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

   1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารงานของ
หน่ วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบาย 
ของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงาน
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ซึ่ ง อ า จ ขั ด ต่ อ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานยังไม
เ พี ย ง พ อ ต่ อ ง า น ที่ มี ใ น แ ต่ ล ะ
ต าแหน่ง 

   น้อย 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ 
น า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเ พ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ องกันการทุ จ ริ ต เ พ่ือยกระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4.  โครงการ พัฒนาความรู ด้ าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา       
ทองถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหาร    สวนต าบลพุ่มแก 
6.  โครงการ เสริ มสร้ า งค่ า นิ ยม
ต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าใน
การบริหารงานของหน่วยงาน 
8.รับโอน/ย้าย/บรรจุ บุคลากรใน
ต าแหน่งที่ขาด 
 
 

 
 
 
               /ล าดับที่...
    



            
                         2 

ล าดับ    
  ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน   ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต   Risk   
 Score 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

   2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ ง  โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหนง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไมเป็นธรรม เอาแต่
พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงิน
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหนง 
 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิด เผยข้ อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แกสาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการประเมินความ 
พึ งพอ ใ จของประชาชน ในกา ร
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน 
เงินเดือน ของบุคลากร 

  3 การบริ หารการ เ งิ น
งบประมาณ การจัดซื้อ
จั ดจ้ า ง  การบริ หา ร
พั ส ดุ  แ ล ะ ก า ร ใ ช้
ประโยชน์ทรพัย์สินของ
ทางราชการ 

1. การบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ไมเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
หรือไม เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือใช้ เงินไม เกิดประโยชน กับ
ราชการ 
2. น าทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์ส่วนตน 

    สูง 
 
 
 
 
 
   น้อย 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างประจ าปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน 
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ าย
งบประมาณที่ ไม สมควร ผิดวัตถุ     
ประสงคไ์มมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ 
ผลประโยชนสวนตนและ 
ผลประโยชนสวนรวม 
 

 
 
 
 
 
 
               /ล าดับที่... 
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ล าดับ    
  ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน   ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต   Risk   
 Score 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

   4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม ให้บริการแก ประชาชน
ต า ม ล า ดั บ อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก    
ผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการหรือการพิจารณา
อนุมัติ/อนุญาต 
3.  ให้ บริ การ ไม เป็ น ไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าที่ก าหนดไว  

  น้อย 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเทา่เทยีมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมา  
ภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน
“บริการเป็นเลิศ” 
5 .  โ ค ร ง ก า ร พัฒนา ร ะบบกา ร
ให้ บริ การประชาชนผ่ าน ระบบ
อิเล็กทรอนิกส E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 
 

 
2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ 
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ใหส้อดคลองและบรูณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตรช์าติ 
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห ง  
ราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติ เ พ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์  ในปี  พ.ศ. 2580                     
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแลว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยให้เป็นคนดี เกง และมีคุณภาพ        
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด
ตัวชี้วัดไววา ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าวจึงไดน าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไววาหน่วยงานทีเ่ข้า
ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566- 2570)  

           
/ได้ก าหนด... 
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ไดก าหนดตัวชี้วัดไววา ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption 

Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไปองค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได  คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี พ.ศ. 2563 ยอมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้อง
แกไขปญัหาการทุจริตอยา่งเร่งดวน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ       
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แหง ซึ่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นเปน็หนว่ยงานของรัฐ 
ภายใตโ้ครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย 
อ านาจจากส่วนกลางลงสูทองถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย        
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในท้องถิ่น 
ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะตอ้งใหค้วามเป็นอิสระแกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก 
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง      
สวนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแกไขปัญหาใน
ระดับพ้ืนที่ สวนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าไดเท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด   
และตอ้งเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชนของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล    
ควบคูไปกับการป้องกันการทุจริต โดยไดด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสูการ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่ งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก         
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไววา     
ในปีพ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้น
ไปรวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ ากว่า 57 คะแนน 
 3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกต่อสาธารณชน 
(2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนท้องถิ่น
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได 

          /(4)เพ่ือ... 
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(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้สอด   

คลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกที่มี

ประสิทธิภาพ เขม้แข็ง และลดการทุจริต 
4. เป้าหมาย 
(1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกลดลง ร้อยละ 80 ในปี พ.ศ. 2570 
(2) องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกมีคะแนน ITA เ พ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA             

(85 คะแนนขึ้นไป) ในปี  พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก          
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570     
(กรณีท่ีผ่านเกณฑ ์ITAแลว) 

5. ประโยชนของการจัดท าแผน 
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกไดแสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน 
(2) องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประ
โยชนโดยมิชอบ 

(3) องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผยโปร่งใส 
และตรวจสอบได 

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
พุ่มแก 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             /ส่วนที่... 
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 ส่วนที่ 2    แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) มีดังนี ้

มิต ิ
        มิต ิ

 
 ภารกิจตามมิติ 

 
   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 
2566 

   ปี 2567  ปี 2568      ปี 
2569 

   ปี 2570  
หมาย  
  เหตุ  

งบประมา
ณ 

 
งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

   
งบประมาณ 

   
งบประมาณ 

1.การสร้าง 
วัฒนธรรมสจุริต 

1.1การเสริมสร้าง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก
บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข้ า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย
บริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

1 )  โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ค ว า ม รู ด้ า น
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานให้แกบุคลากร
องค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

    ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2)โครงการอบรมให้ความรู้ เพื่อ
สร้างจิตส านึกการมีผลประโยชน
ทับซ้อน 

  
20,00
0  

  
20,000 

  
20,000 

  
20,000 

  
20,000 

 

3) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิรยิะอุตสาหะและ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1.2 การ
เสรมิสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สว่นในท้องถิน่ 

4)โครงการส่งเสริมอาชีพและ
ศึกษาดูงานแนวทางตามศาสตร์
พระราชาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
รอยพ่อ 

  
30,00
0 

  
30,000 

  
30,000 

   
30,000 

  
30,000 

 

5) ) โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ตอ่ตา้นการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1.3การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

6)โครงการเสริมสภาเด็กและ
เยาวชนต่อต้านการทุจริต 

  
20,00
0 

  
20,000 

  
20,000 

   
20,000 

  
20,000 

 

2.การบริห าร
ร า ช ก า ร ด้ ว ย
ความโปร่งใส 

2.1การเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ
ขององคก์ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

7) โคร งการ เสริ มสร้ า งความ
โปร่งใสในการบริหาร 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

8 )  ม าต รกา ร เปิ ด เ ผ ยข้ อมู ล
สาธารณะ และก ากับ 
ติ ด ต า ม ก า ร เ ผ ย แ พ ร ข้ อ มู ล
สาธารณะขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.2 มาตรการ
สง่เสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส 

9) มาตรการ NO Gift Policy ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

10)มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ
         มิต ิ

 
 ภารกิจตามมิติ 

 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566    ปี 2567  ปี 2568      ปี 
2569 

   ปี 2570  
 หมาย   
  เหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

  11) : กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 2.3 มาตรการ
ล ด ก า ร ใ ช้
ดุลพินิจในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

12)กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

13)โครงการจั ดท าคู มื อหรื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ
าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล
พุ่มแก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 4 )  ม า ต ร ก า ร อ อ ก ค า สั่ ง
มอบหมายงานขององค์การบริหาร
สว่นต าบลพุ่มแก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3.การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่ วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิ จ ก า ร ข อ ง     
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

15) โครงการจัดเวทีประชาคม ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 16) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
สว่นต าบลพุ่มแก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3.2การรับฟั ง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น    
ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร อง
ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

17)มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/รองเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพุ่มแก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

4.การยกระดับ
กลไกการ 
ตรวจสอบการ 
ด าเนินงานของ 
องค์กรปกครอง 
สวนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภ า ย ใ น ก า ร
ควบคุมภายใน
และการบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

18) กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

4.2 การส่งเสริม
บทบาทการ 
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

19) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิก 
สภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร            

ข้าราชการ การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และการประพฤติ

ตนตามประมวลจริยธรรม 
ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรูด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แกบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธ์ความรูด้านกฎหมายและ 

ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา    
ทองถิน่ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ให้แกบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นเพ่ือให้
การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถกูตอ้งชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ไดเพ่ิมพูนความรูความเขใจเกี่ยวกับระเบียบ

กฎหมาย ที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพรอมในองค์ความรู

เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหนา้ที่และบริหารราชการ 
          /3)เพ่ือ... 

มิต ิ
         มิต ิ

 
 ภารกิจตามมิติ 

 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566    ปี 2567  ปี 2568      ปี 
2569 

   ปี 2570  
 หมาย   
  เหตุ งบประมา

ณ 
งบประมา
ณ 

งบประมาณ    
งบประมา
ณ 

   
งบประมา
ณ 

 4.3.มาตรการ
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ยนกา ร
ทุจริต 
 
 
 

20)  มาตรการจั ด ให้มี ระบบ
จัดการและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

                    
 
            รวมทั้งสิ้น 
 

 
 
20 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 
70,000 

 
 
70,000 

 
 
70,000 

 
 
70,000 

 
 
70,000 

 



           9 
3) เพ่ือให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ในการปฏิบัติงานอยา่งเครง่คดัด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนไดสวนเสีย 
4. กลุม่เปา้หมาย 
    บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น จ านวน 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรูด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3) เผยแพรประชาสัมพันธ์ความรูด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร  

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 

4) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
5) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธ์ความรูด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อส าหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์                       
บอรด์ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ชองทาง และไมน้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง 

2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทอ้งถิ่น มีองคค์วามรูด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

ผลลัพธ์ 
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ  

ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ไดสวนเสีย 
 
 
 
           /ล าดับ... 
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        ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกการมีผลประโยชนทับซ้อน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยสถานการณหรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหนง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือ
ไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไมเห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้   
เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจาหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชนสาธารณะ(ประโยชนของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพ้อง ดังนั้น องค์การบริหาร  
สวนต าบลพุ่มแกจึงไดด าเนินโครงการให้ความรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกการมีผลประโยชนทับซ้อนเพ่ือป้องกัน       
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ความรูความเข้าใจแกพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน
ทับซอ้น 

2) เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจาหน้าที่ของ  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

3) เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจาหน้าที่ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีจิตส านึก ค่านิยม
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หนว่ยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุง่สู่การเป็นข้าราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น จ านวน 50 คน 
5. วิธีการด าเนินการ 

1) จัดตั้งคณะท างาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชนทับซอ้นของต าแหน่งต่าง ๆ 

2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชนทับซ้อน และจัดท า   
ร่างคมูือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชนทับซ้อน 

3) จัดประชุมเพ่ือให้ความรู เรื่องผลประโยชนทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน           
ผลประโยชนทับซอ้น แกบุคลากรของหน่วยงาน 

4) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชนทับซ้อนใหแ้กบุคลากรของหน่วยงาน
และสาธารณะชนให้รับทราบ 

5) รายงานผลการด าเนินการ 
6) ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 บาท 
 
           /8. ผู้รับ... 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีความรูความเขา้ใจเรื่องผลประโยชนทับซ้อน 
2) มีคูมือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชนทับซ้อน จ านวน 1 ชุด 
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อย่างน้อย 2 ชองทาง 

(เช่น เว็บไซต์ หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน) 
ผลลัพธ์ 
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน   ทับ

ซ้อน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
          /ล าดับที่... 
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        ล าดับที่ 3 

1.ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะและ 
         ซื่อสัตย์สุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอ านาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ไดรับการถา่ยโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เกินความจ าเป็น ประชาชนไดรับการอ านวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือ 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต จะท าให้เกิดประโยชนแกประชาชนอยา่งสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นได 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกจึงไดด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แกพนักงาน
และบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แกพนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงาน    
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเปา้หมาย 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จ านวน 30 คน 
5. วิธีด าเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพรให้บุคลากรให้ทราบ 
4) เชิญชวนให้ส านัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติ               

ตามหลักเกณฑเ์พ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
6) ประกาศผลการคัดเลือก 
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ 
          /8)เผยแพร่... 
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8) เผยแพร ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ ให้แกบุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนไดรับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์
จดหมายขา่ว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
ผลลัพธ์ 
เรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           /1.2การ... 
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1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

       ล าดับที่ 4 
1.ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมอาชีพและศึกษาดูงานแนวทางตามศาสตร์พระราชาเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพ่อ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ     
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง  ๆให้สอดคลอง
และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสูเป้าหมายดังกลว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป พ.ศ. 2561 – 
2580) เปน็ยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสูการปฏิบัติ
เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไมโกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาค   
สวนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใหก้ับทุกกลุ่มในสังคม ควบคูกับการปลูกฝังจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต คานิยมที่ถูกต้อง สร้างความ
ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรูเท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการใน
การลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกจึงไดด าเนินโครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันไดอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเสริมสร้างความรูความเขา้ใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แกประชาชน 
2) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตใหแ้กประชาชน 
3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจ าวัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก จ านวน 50 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
 
 
               /ระยะ... 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรูความเขา้ใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           /ล าดับที.่.. 
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     ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางองคค์วามรูดานการตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ก าหนดเป้าหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสรางวัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที่ของขา้ราชการและเจาหน้าที่ของรัฐใหม้ีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกจึงไดก าหนดด าเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรูด้านการต่อต้าน       
การทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกมีความรูความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต สอดส่อง   
เฝ้าระวังไมให้เกิดการกระท าการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะน าไปสูการเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรูด้านการต่อต้านการทุจริตแกคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงาน     
สวนต าบล และพนักงานจ้าง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

2) เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร     
สวนต าบลพุ่มแก เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันตอ่ตา้นการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพุ่มแก   
จ านวน ระบุจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเพ่ือก าหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรข้อมูล 
3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอ้มูล/องคค์วามรูเกีย่วขอ้งกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
4) น าข้อมูลที่ไดมาจัดท าเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรูตามรูปแบบที่ก าหนด (เช่น แผ่นพับ จดหมายข่าว           

วีดีทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น) 
5) ด าเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู ให้บุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่ก าหนด 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
 
 
 
          /9. ผลผลิต… 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรข้อมูล/องค์กรความรูด้านการต่อต้านการทุจริต 
2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลพุ่มแก มีความรูด้านการต่อตา้นการทุจริต 
ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล

พุ่มแก เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อตา้นการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              /1.3 การสร้าง... 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
             ล าดับที่ 6 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอ านาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือ         
ประโยชนสุขของประชาชน โดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีส่ วนร่วมของทุกภาคส่วนรวมทั้ง            
แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดก าหนดกลยุทธ์ด้านการป้องกัน          
และเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรูและจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้
ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริตรวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมให้     
ผู้ใดโกง เพ่ือตอ่ตา้นการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก จึงให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้าง
จิตส านึกให้เด็ก เยาวชน ต่อต้านการทุจริต โดยไดจัดท าโครงการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตเพ่ือเป็นการ
ปลูกฝัง          ค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อตา้นการทุจริต 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริม และสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริตให้แกเด็ก 
และเยาวชน 

2) เพ่ือรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน มีความรูความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

3) เพ่ือประชาสัมพันธ์บุคคลล าดับที่ดีด ารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองค์กรหรือบุคคลภายนอก 
4) เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสูประชาชนทุกภาคส่วน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก จ านวน 50 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดหาขอ้ความที่เกี่ยวขอ้งกับการสร้างคา่นิยมการต่อต้านการทุจริต 
2) จัดท าสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่ก าหนดไว 
3) เผยแพรใหน้ักเรียนในโรงเรียนต่าง  ๆภายในเขตพ้ืนที่ 
4) จัดอบรมการรณรงคต่์อต้านการทุจริตให้แกกลุ่มเป้าหมาย 
5) ประเมินติดตามผลการด าเนินการ 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
 
            /6. ระยะ... 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณ  20,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) เผยแพรสื่อการสร้างคา่นิยมต่อต้านการทุจริต ไมน่้อยกว่า 5 ชองทาง 
2) มีการรณรงคใ์นสถานศึกษาในเขต อบต. 
ผลลัพธ์ 
เด็ก และเยาวชน ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรูความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             /2.การบริหาร... 
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2.การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
            ล าดับที่ 7 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายไดและการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะแต่ต้องเป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจะบริหารงานใหม้ีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดตาม
หลักธรรมาภิบาล  

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผย
และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชนคุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคา      
และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได        
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเนินโครงการเสริมสรา้งความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ เพ่ือใหป้ระชาชนไดเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างไดทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้ประชาชนไดรับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่าง  ๆ    
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในองคก์ารบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

5. วิธีด าเนินการ 
1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าป ีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสด ุ
2) เผยแพรแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนไดทราบ        

ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง  ๆ
3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

ใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

4) ฝกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรูเกี่ยวขอ้งกับการพัสดุ 
 
              /5)จัดให้... 
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5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น       

สังเกตการณ ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
6) ประชุมก ากับติดตามการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 
7) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพรผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชน           

ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง  ๆ
7.1) ผลการด าเนินโครงการ 
7.2) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
7.3) รายงานสรุปผลการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด 
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบ 
กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

  มีการเผยแพรข้อมูลข่าวสารดา้นการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมน้อยกว่า 3 ชองทาง 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            /ล าดบัที่... 
 



           22 
     ล าดับที่ 8 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพรข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วน 
                     ต าบลพุ่มแก 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและ
การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่ม
แก     จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล             
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกได จึงไดจัดท ามาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และมาตรการก ากับติดตาม
การเผยแพรข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกเพ่ือให้มีการเผยแพรข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไวรวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพรข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชนตอประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
บริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้มีการเผยแพรข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว เช่น ข้อมูล           
ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 

2) เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพรข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ         
กฎขอ้บังคับที่ก าหนด 

3) เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพรข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปน็ประโยชนตอประชาชน 

4) เพ่ือใหก้ารบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพรข้อมูลสาธารณะของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

2) ประชุมคณะท างานฯ 
2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพรข้อมูลขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลพุ่มแก ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพรข้อมูลที่เป็นประโยชนกับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน        
ทางเว็บไซต์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน  ๆและช่องทางที่หลากหลายใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
 
 
                /2.1.1… 
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  2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจ      
หน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์               
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี
รอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าป ีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ E – Service 

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อ    
จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ไดแก การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพรข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่าง  ๆ
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ขอ้บังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชนตอประชาชน 

3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพรข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพรข้อมูลสาธารณะของระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด, กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชนกับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน  ๆและช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
  - ข้อมูลพ้ืนฐาน 
  - การบริหารงาน 
   
               /การบริหาร...  
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  - การบริหารเงินงบประมาณ 
 - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - การส่งเสริมความโปร่งใส 

2) มีการเผยแพรข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว 
3) ก ากับติดตามการเผยแพรข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎ          

ข้อบังคับที่ก าหนด 
4) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพรข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่

เป็นประโยชนตอประชาชน 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพรข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             /2.2 มาตรการ... 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
           ล าดับที่ 9 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ไดก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มี    
เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตเห็นแกประโยชนสวนรวม 
เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสูเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้าน
การป้องปราม ไดก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการ          
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการ
บริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไมด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทาง
อาญา 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลพุ่มแกเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น
เอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชนสุขแกประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารไดให้
ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงไดเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการ
ทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ซึง่น าไปสูการเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชนทับซอ้น 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
2) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ต าบลพุ่มแกมีวัฒนธรรมองคก์ร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พรอมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
2) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
3) เผยแพรประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แกบุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน         

(เช่น ทางเว็บไซต ์สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง )ๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใช้งบประมาณด าเนินการ 
                 /ผู้รับ... 
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8. ผู้รบัผิดชอบ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกด าเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไมมีเรื่องร้องเรียนเรื่อง

สินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            /ล าดับที่... 
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             ล าดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกันการ
ทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดด าเนินการจัดท า“แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่ งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570)”                  
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ       

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต,

วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
3) เผยแพรแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท าแผนฯ       

แกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E– PlanNACC) ทางเว็บไซต์
ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

4) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
5) ติดตาม ประเมนิผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
6) รายงานผลการด าเนินการแกผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แกส านักงาน 

ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช.http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

7) เผยแพรรายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางตา่ง  ๆ
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
          /9. ผลผลิต... 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

พ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                / ล าดับที่... 
 



                   29 
     ล าดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปรง่ใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลพุ่มแกไดให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน        
เป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกจึงไดด าเนินกิจกรรมการสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ขาราชการองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
5. วิธีด าเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพุ่มแก โดยแต่งตั้งปลัดข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหน้าที่เป็นเลขานุการ 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก          
โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงาน
การเจาหน้าที่เป็นเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
พุ่มแก เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
พุ่มแก รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนขา้ราชการองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกพิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ             
ขาราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใช้งบประมาณ 
               /8. ผู้รับ... 
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8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด ขาราชการองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ผลลัพธ์ 
ขอรองเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             /2.3 มาตรการ… 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
             ล าดับที่ 12 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติ      
หน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของ         
ผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ       
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร.            
อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์
อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ 
จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกจึงไดจัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการโดยมีการลง
นามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
และหัวหนาส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทกุปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ในระดับส านัก/กอง เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงานโดยไดมีการลงนามบันทึก  
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหนาหน่วยงานในสังกัด พรอมคณะท างานไดร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดใน
ประเดน็การประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจ 

           /1.4)การลด... 
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1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2) ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
- ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ         

ข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับ
ดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 

4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัด
ที่ก าหนด 

5) วัดผลลัพธ์ที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑก์ารให้คะแนน 
6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการในเบื้องตน้ไมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว 

7) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
ผลลัพธ์ 
จ านวนขอ้ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 
 
 
          /ล าดับ... 
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           ล าดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542       
และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดก าหนดอ านาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการสาธารณะ           
แกประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไวเป็นจ านวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่
ใหบ้ริการสาธารณะแกประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยคู มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มีจุดเริ่มต้น                
และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ มักจัดท าขึ้นส าหรับงานที่มี     
ความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไวใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรกอ่นและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร 
3) เพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
4) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานไดทุกขั้นตอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก จ านวน 15 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจาหน้าที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจาหน้าที่องค์กรปกครอง      

ส่วนทอ้งถิ่น 
3) จัดท าคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจาหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ    

ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคูมือปฏิบัติงานภารกิจใดส าหรับเจาหน้าที่
หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

4) ปดิประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจาหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
          /7. งบ... 
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7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

พนักงานส่วนต าบลส านักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจาหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้การปฏิบัติงาน              

เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ผลลัพธ์ 
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหน้าที่ลดลง 
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     ล าดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
 2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะให้แกประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแกประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมี
มากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไมมีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต     
ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิด
ความล่าช้าประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ไดก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอ านาจ
และหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งหวังให้เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติ
ราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไดมากขึ้น        
โดยองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ตองเป็นไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไมสร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ไดรับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3) เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
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5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ     
เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก และหัวหน้า
ส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ นายกฯ มอบหมายให้รองนายกฯ  นายกฯ.มอบหมายให้ปลัดฯ รองปลัดฯ และหัวหน้าส่วน
ราชการ ปลัดฯ มอบหมายให้รองปลัดฯ ปลัดฯมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 

2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4) ให้ผู้รบัมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวขอ้งปฏิบัติราชการแทน จ านวนไมน้อยกว่า 4 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นไมน้อยกว่า ร้อยละ 80 
2) จ านวนขอ้ร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           ล าดับที่ 15 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง           
และเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ      
ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนไดมีส่วนร่วมในการรับรูร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน           
ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกด้วยการจัดท าโครงการจัดเวที
ประชาคมขึ้น เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่              
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย        
ของประชาชนในชุมชุน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุงจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ และกอ่ให้เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอย่างแทจ้ริง 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

2) เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนไดร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแกปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
4) เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชนในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาทอ้งถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ชุมชน/หมูบ้าน/ต าบล ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก จ านวน 16 หมบู้าน 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วมประชุม

ประชาคม เพ่ือก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่ที่เหมาะสม 
สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้น า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

3) น าผล/ขอเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม        
ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ขอ้บัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศใหป้ระชาชนทราบ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใช้งบประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบ 
ส านักปลัด (งานนโยบายและแผน) 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค และ               

เทา่เทียมกัน 
ผลลัพธ์ 
1) ไดรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
2) เกิดเครือขา่ยภาคประชาชน 
3) มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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         ล าดับ  16 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไมตลอดจนเป็น          
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าผลที่ไดจากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง     
แกไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ต่อไปเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ         
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นมีมาตรฐานใน
การปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงด าเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร     
สวนต าบลพุ่มแก 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแกไข
โครงการตา่ง  ๆในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได 
3) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก   

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

5. วิธีด าเนินการ 
1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเพ่ือรวบรวมขอ้มูล 
2) จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3) จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
4) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน   2 คน 
(2) ผู้แทนสมาชิกสภา   2 คน 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ  2 คน 
(4) ปลัด อบต.  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหนาส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกตามหลักเกณฑ ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี    
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2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ปละ 2 ครั้ง เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผล
การประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือน าผลที่ไดจากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแกไข ส่งเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง  ๆขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่ม
แกส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอ่ืน  ๆตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกมอบหมาย 
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น 
8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 

เว็บไซต์องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนรว่มเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ประชาชนไดมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแกไขโครงการต่าง  ๆ   

ในแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
 
 
 

 
 

 
              /3.2 การรับฟัง... 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/รองทุกข์ของประชาชน 
            ล าดับที่ 17 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข/์รองเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์    
และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะและการ
บริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรง่ใส จึงไดจัดท ามาตรการจัดการเรื่องราว 
รองทุกข์/รองเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/รองเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแกไขปัญหาความเดือดร้อนให้แกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน          
ชองทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแกไขปัญหา ชองทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ 
และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร
กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/รองเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแกไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนไดอย่างเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแกไขปัญหา ชองทางการติดตามผล       
และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง  ๆให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข/์รองเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/รองเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก       

เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/รองเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแกไขปัญหา              
ความเดือดร้อนให้แกประชาชนไดอย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
- ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/รองเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล   

พุ่มแก        
- ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรกระบวนการร้องเรียน      

และขั้นตอนใหป้ระชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
            - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแกไขปัญหา

ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกขแ์ละเรื่องเรียนต่าง  ๆ
- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/รองทุกข์ ด าเนินการแกไขข้อร้องเรียนอย่าง

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถด าเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงให้ผู้รองเรียนทราบ 
           /- ก าหนด... 
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            - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/รองทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ                  

ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถ
ติดตามผลไดด้วยตนเอง 

3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหน้าที่ของหน่วยงาน 
              - จัดท าคูมือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคูมือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ          
รองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน เป็นต้น 

             - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที/่หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
             - ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล   
ของผู้แจ้งเบาะแส 

- จัดท าขอ้มูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- จัดท าข้อมูลความก้าวหนาการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ 
4) จัดท าคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คูมือแนวทางการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน     

การทุจริต แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหน้าที่ของหน่วยงาน 
เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/รองเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก       
ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

6) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกัน และแกไขไมให้เกิด  
ปัญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก 

7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พรอมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรให้
สาธารณชนทราบ 

8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งใหด้ าเนินการตามมาตรการ 
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พรอมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให้ผู้บริหารรับทราบ 

และเผยแพรใหส้าธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
 
           /9. ผลผลิต... 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/รองทุกข ์ 
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/รองทุกข ์
3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/รองเรียน และกระบวนการขั้นตอน

เรื่องร้องเรียน 
4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหนา ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการ

ติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้รอ้งเรียนสามารถติดตามผลไดด้วยตนเอง 
5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/รองเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ให้สามารถ

ตอบสนอง ความต้องการหรือแกไขปัญหาความเดือดร้อนใหแ้กประชาชนไดอย่างเหมาะสมตามมาตรการที่ก าหนดไว 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/รองเรียนของขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

ไมต่ ากว่ารอ้ยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      /4. การยก... 
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4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
             ล าดับที่ 18 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไมว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการ
บริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูใน
รูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการและหนังสือตอบข้อหารือตา่ง  ๆโดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปทีก่ารควบคุม
ด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการ
จัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไมสามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงานได ร ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด 
การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการด าเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล 

ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไมเหมาะสม การมอบหมาย
การปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น 
และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุม
ภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงไดก าหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไมจ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือ  
ด้านอ่ืน  ๆที่อาจมีข้ึน 

2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อองครบถ้วนและเชื่อถือได สร้างความมั่นใจแกผู้บริหารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่าง  ๆ         
ของหน่วยงานอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 

4) เพ่ือให้การควบคุมภายในของ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได       
ซึ่งจะท าใหก้ารปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 
2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดว้ย 
(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่

กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุม

ภายใน : ปค.4) 
(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
            (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงาน

การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนไดทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและ          

สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไมใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต       

โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ไดด าเนินการแกไข 
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ผลลัพธ์ 
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ ที่ เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                          

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนไดทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลพุ่มแกมีความโปร่งใส 
3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ลดลงร้อยละ 5 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
             ล าดับที ่19 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมด้วยเหตุผล
ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพรอมที่จะปฏิบัติหน้าในภารกิจการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรูในขอ้บังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกส าคัญที่ใช้
ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์การบริหารส่วน
ต าบลพุ่มแก มีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระส่วนกลางก็จะคอย
ควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วม
และมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสูความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
และลดการทุจริต 

จึงไดมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ไดอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลตอ่การพัฒนาองค์กร 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ       
ฝ่ายบริหาร 

2) เพ่ือสร้างความรูความเข้าใจที่เกี่ยวขอ้งกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
5. วิธีการด าเนินงาน 

1) จัดท าคมูือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
2) จัดอบรมให้ความรูที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรูในข้อบังคับ

การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการ   

ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา          
การจัดท าแผนปฏิบัติการรอ้งกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) จัดอบรมให้ความรูที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรูในข้อบังคับ

การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรูความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกต้องตาม

ระเบียบ กฎหมาย 
ผลลัพธ์ 
สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรูที่ไดไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
                   ล าดับที่ 20 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วน     
ต าบลพุ่มแก 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการ
พัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไมว่าจะเป็นภาค
การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดส่งผลสะเทือนต่อ
กระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ        
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลพุ่มแก มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก และประชาชนสามารถเสนอเรื่อง    
รองเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงไดด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให้มีระบบและ    
ชองทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้มีระบบ/ชองทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากรและ
ประชาชน 

2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็วโปร่งใส           
เปนธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
5. วิธีด าเนินการ 

1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหนาเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก (ตองแยกต่างหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพ่ือให้สอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดให้มีช่องทาง
การติดตามเรื่องร้องเรียนไดด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหนาเรื่องร้องเรียนให้ผู้
รอ้งเรียนทราบ 

2) ด าเนินการให้มีเจาหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

3) ด าเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพรข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหน้าที่ของ

หน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
                   /5)รายงาน... 
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5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไมใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจ านวน    

ขอรองเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


