
   มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
        องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
                ******************************************************************* 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับพอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการด าเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ที่  
83.16 คะแนน   

            
           /ประเด็น... 
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ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องด าเนินการแก้ไข 
  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดี

เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในข้อ i20 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ข้อ i23  หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

ข้อ i24 หน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในข้อ e6 และข้อ e7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

ข้อ e9 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์              
เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้  ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมิน
มีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

            /ตัวชี้วัด... 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O8 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน ข้อ O11, O12 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ข้อ O19, O20, O23, O24  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O28 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ O36, O37, O38, O41 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O43 

หน่วยงานควรศึกษาองค์ประกอบของแต่ละข้อค าถาม ตามคู่มือ ITA อย่างละเอียด เพ่ือพัฒนาผลการประเมิน
ให้สูงขึ้นมี 

ประเด็นที่ต้องได้รับการพัฒนา 

 
  จะเห็นได้ว่าตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล มีค่าคะแนน 76.35 คะแนน และตัวชี้วัดการป้องกัน      
การทุจริต มีค่าคะแนน 50.00 คะแนน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วนโดยเฉพาะตัวชี้วัดการป้องกัน     
การทุจริต ซ่ึงมีค่าคะแนนต่ าที่สุด 
 
                      /แนวทาง... 
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 แนวทางการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติงาน 

- ก าหนดผู้รับผิดชอบ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานประเมิน ITA 
- ก าหนดตัวชี้วัดการประเมิน ITA ตั้งเป้าหมาย /ยกระดับความโปร่งใสขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลพุ่มแก จากคะแนน 83.16 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สูงขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานการประเมิน ITA ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล 
พุ่มแก เพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพุ่มแก และก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก ากับติดตามและการรายงานผล 

- การประชุมมอบหมาย และชี้แจงแนวทางการประเมิน แจ้งปฏิทินประเมิน ITA 
- จัดให้มีประกาศ ก าหนดแนวทางต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  


