
 

  
10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
 

 
 

  

                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น(1) 

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น(1) 

    ส านักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 
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    หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก) (ว่าง) 



 

 
โครงสร้างส านักปลัด อบต. 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

หัวหน้าส านักปลัดฯ 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)  

งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 
-นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) (1) 
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อมและรกัษา
ความสะอาด 
-นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (ว่าง) 
งานป้องกันและควบคุมโรค 
- 
 
 
 
 
 

งานการศึกษา  
-นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1) 
-ครู (6) 
-ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็กเล็ก (2) 
งานกีฬาและนันนาการ 
-นักสันทนาการ (ปก./ชก.) (ว่าง 
งานศาสนาวัฒนธรรม 
- 
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งานนิติการ 
-นิติการ(ปก.)(1) 
งานธุรการ 
-เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.)(1)  
-ผช.จพง.ธุรการ(1) 
-คนสวน(1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (1) 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
-นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) (1) 
งานแผนและงบประมาณ 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(ปก./ชก ) (ว่าง)  
งานพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน (ชก.)( 1) 
 
 
 
 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน้ (ว่าง)  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา 
นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น (ว่าง)  

งานกิจการสภา 
- 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณะภัย (ชง.)  (1) 
งานประชาสัมพันธ ์
- 
งานเลือกตั้ง 
- 
งานการเกษตร 
- 
 
 
 



 

 
 

                                                                                       โครงสร้างกองคลัง 
  
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   จ านวน 1 - - 2 3 - -  1 1 - - 5 - 13 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน ๑ - - - 1 - -  - 1 - - 1 - 4 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (1) 

งานบัญชี 
-นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก./ชก) (ว่าง) 
งานการเงิน 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (ว่าง) 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ชง.)(1) 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-นักวิชาการพัสดุ (ชก.) (1) 
-ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
งานธุรการ 
- 
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                                                                                       โครงสร้างกองช่าง 
  

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน - - - - - - -  1 1 - - 1 - 3 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น  (ว่าง) 

งานธุรการ 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 
งานก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
-นายช่างโยธา  (ชง.) (1) 
งานส ารวจและออกแบบก่อสร้าง 
-ผช.นายช่างส ารวจ (ว่าง) 
งานงานสาธารณูปโภค 
-ผช.นายช่างโยธา (1 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน - - - - - - -  - - - - - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก)(ว่าง) 
(ว่าง) 
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