
                                                                          

    ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
             เรื่อง ประกาศผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) 
        ********************* 

  ตามที ่ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย
เป็นการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตภาครัฐ ซึ่งก าหนดให้
องค์กรภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับ
นโยบายรัฐบาล และปราบปรามการทุจริต 

         องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) เพ่ือปรับปรุงและแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานต่อไป ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกได้น าเสนอรายงานผลการน า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565(รอบ 12 เดือน) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพุ่มแก ตามระบบ e –PlanNACC มาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้  มี 

 ทั้งนี้ จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่   4  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

    
     (นายยงชัย รักษาพล) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
 
 
 
 
 
 



 

                               
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

 อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 



 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

     (รอบ 12 เดือน) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และบัดนี้การด าเนินงานตามแผนฯ ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนป้องกนัการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) ดังนี้ 

 แผนป้องกันการทจุริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 

 มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต  
ประกอบด้วย โครงการจ านวน 8 โครงการ 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย โครงการจ านวน 2 โครงการ 

 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ประกอบด้วยโครงการจ านวน 1 โครงการ 

 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการจ านวน 4 โครงการ 

 รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการด าเนินการในปีงบประมาณ 2565 ปรากฏตาม
รายงานผลการน าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลงานด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e – PlanNACC 

ผลการติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
 1.ด าเนินการแล้วเสร็จ 10 โครงการ 
 2.ไม่สามารถด าเนินการได้ 1 โครงการ 
 3. อยู่ระหว่างการด าเนินการ 4 โครงการ 

ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 1.การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐช่วยกระตุ้นให้พนักงาน
ส่วนต าบล เกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบและเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 
 2.ก่อให้เกิดการรบัปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
 3.เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน มีความละเอียด รอบคอบในการ 
ปฏิบัติงาน  
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 4.ประชาชนเกิดความม่ันใจในการท างานของหน่วยงานภาครัฐมากข้ึน  
 5.เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานอย่างสุจริต โดยยึดหลักธรรมา    
ภิบาล ในการปฏิบัติงาน 
 6.เป็นกากรส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
 7. เป็นการป้องกันเพ่ือไม่ให้เจ้าหน้าที่กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่
ต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ 
 8.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงผลประโยชน์ส่วนรวม
ให้บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และท่ัวถึง 

อุปสรรคในการด าเนินงาน 

 1.การปลูกจิตส านึกเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อน ที่จะต้องใช้ระยะเวลาและกระบวนการให้ความรู้การกระ
ตันอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผลการด าเนินงานไม่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
 2.ภาคประชาชนขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเอง โดยเห็นว่าเรื่องของการ
ตรวจสอบการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้องเท่านั้น 
 3.การจัดกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติหน้าที่ประจ า ประกอบกับ
ภารกิจในหน้าที่ประจ าที่องค์กรมีอยู่นั้นบุคลากรก็ไม่เพียงพอ ท าให้การขับเคลื่อนแผนฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 
 4.บุคลากรในหน่วยงานยังไม่เข้าใจถึงความส าคัญของการจัดการตามแผน ฯ และการจัดท าตัวชี้วัด 

ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 1.พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากร ทุกภาคส่วนในองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก มี
คุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าหารทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี 
 2.พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 3.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสอย่าง
แท้จริง 


