
                          การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับการรับสินบน 
     ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น เหตุการณค์วามเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส X ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ
ความเสี่ยง 

1)การพิจารณาอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
และพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาต พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือช่วยให้การพิจารณาอนุญาต 
อนุมัติ  หรือได้รับการยกเว้น      
ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

 
 

4 x 4 (สูงมาก) 

1.จัดท าแผนขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
และเผยแพร่ให้ประชาชนได้
ทราบทุกช่องทางที่องค์กรมี 
2.จัดท าคู่มือประชาชน และ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
3.ประกาศใช้นโยบาย No 
Gift Policy  
4.จัดท าแผนป้องกันการ
ทุจริตและเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบถึงช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ 

2.การบริหารงานบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็น
ธรรม ช่วยเหลือพวกพ้องตน ไม่
ค านึงถึงผลงาน 

 
3 x 5 (สูงมาก) 

1.จัดให้มีมาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 

3.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ ช้ อ า น า จ ต า ม
กฎหมายเพ่ือช่วยเหลือญาติ
ห รื อ พ ว ก พ้ อ ง ข อ ง ต น             
มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับ
ประชาชนผู้มาติดต่อ 

 
 

4x2 (ปานกลาง) 

1.จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
2.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม/หลักธรร
มาภิบาล 

4.การจัดซื้อจัดจ้าง 1.เอ้ือประโยชน์ต่อกิจการของ
ญาติพ่ีน้องหรือพวกพ้อง 
2.จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม 
TOR 

 
3 x 5 (สูงมาก) 

1.ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่
และเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ขององค์กร 
2.อบรมความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 
3.อบรมความรู้เกี่ยวกับ
จริยธรรม ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และการขัดกันของ
ผลประโยชน ์

 



   

                 เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

               ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาส ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า/ มากกว่า 5 ครั้ง ต่อปี 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง /ไม่เกิน 4 ครั้ง ต่อปี 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง / ไม่เกิน 3 ครั้ง ต่อปี 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง / ไม่เกิน 2 ครั้ง ต่อปี 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก / มีโอกาสเกิดข้ึน 1 ครั้ง ต่อปี 

 

    เกณฑ์ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน  

ตารางระดับความรุนแรงของผลระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย(ผลกระทบทางการเงิน) ค าอธิบาย(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางการเงิน) 

5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 บาท
ขึ้นไป 

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ      
ชี้มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาท ถึง
1,000,000 บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบ ด้านความ
โปร่งใส สังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 บาท ถึง
500,000 บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าท าการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

2 น้อย ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท ถึง
250,000 บาท 

มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท     
       หรือน้อยกว่า 

แทบจะไม่มี 

 

 ก าหนดะดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต(Likelihood) คูณด้วยระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงก าหนดไว้เป็น 4 ระดับ และจัดท าแผนภูมิ (Risk Map) 

 ระดับความเสี่ยง  = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
                           Degree of Risk = Impact 

 
ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : MX  4 - 8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk : L) 1 - 3 

 



 

   

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส

(likelihood) 
ผลกระทบ  (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

     

  

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส

(likelihood) 
ผลกระทบ  (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 

 


