
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   งานนิติการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก  042 060559                    

ที ่ 76601/                                  วันที ่ 14  กุมภาพันธ์  2568                          .         

เรื่อง     รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ         
ความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ประจ าปีงบประมาณ 2567     

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก  

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก และได้ด าเนินการบันทึกข้อมูลลง
ระบบ E – PLANNAC  ประจ าปี พ.ศ. 2567 เสร็จเรียบร้อยแล้ว นั้น 

  งานนิติการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ขอรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

       
      (นายธีรศักดิ์ แสนปุชุม) 

          นิติกรปฏิบัติการ  

                                     

 

(นายดิเรก ทองทา)     (นางธัญพร อภัยโส) 

หัวหน้าส านักปลัด               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

 

        

  

                                                                  (นายยงชัย รักษาพล)  

                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก  

     

 

 

 



ข้อเสนอเพิ่มเติม 

  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และมีการติดตามผลอย่างเป็นรูปธรรม 
รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ 
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  

  ปัจจัยสนับสนุน 
  1.คณะผู้บริหารสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นการประพฤติมิชอบโดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามแผนพร้อมทั้งเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

  2.พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือในการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมและ
มีความตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ 

  ปัญหาอุปสรรค 
  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก เป็นองค์กรขนาดเล็กที่ยังขาดแคลนบุคลากรในการ
ด าเนินงาน ท าให้บางกิจกรรมตามแผนฯ ไม่สามารถด าเนินการได้ 

ข้อเสนอแนะ 

  เห็นควรให้น าข้อที่ควรได้รับการปรับปรุงของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกประจ าปีงบประมาณ 2567 เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกประจ าปีงบประมาณ 2568 เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากข้ึน   

                                                 
      (นายธีรศักดิ์ แสนปุชุม) 

         นิติกรปฏิบัติการ  

 

    

       (นายดิเรก ทองทา)              (นางธัญพร อภัยโส) 

        หัวหน้าส านักปลัด            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

 

                                                             

           (นายยงชัย รักษาพล)  

                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก  



                                                                                                                                                                                
            
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                         


