
      รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ 
                          ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ กรณีการมอบทุนการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน : งานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม มอบทุนการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
ประเด็น/ขั้นตอน/การด าเนินงาน เพ่ือช่วยเหลือเด็กท่ีขาดแคลนทึนทรัพย์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติพ่ีน้อง พวกพ้องของตน หรือ

คนใกล้ชิด ให้ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานภาครัฐก่อน 
มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 1.มาตรการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

2.มาตรการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน การขัดกันของ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์การด าเนินการจัดการความเสี่ยง -ด าเนินการครบถ้วน 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มีค าสั่งแต่ตั้งคณะกรรมการพิจารณามอบทุนการศึกษาของ

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
2.ประชุมคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพุ่มแก 
3.มีการแจกทุนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ตัวชี้วัด 1.จ านวนของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ ไมม่ีเลย 
2.จ านวนของเรื่องร้องเรียนของประชาชนผู้ที่ได้รับความ
เดือดร้อน ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
วัน/เดือน/ปี/ ที่รายงาน 3 ตุลาคม 2567 
 


