
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพุ่มแก 
ที ่292 / 2565 

เรื่อง  กำรบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงำนส่วนต ำบล 
.................................................................... 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ.2564 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครพนม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 29 
พฤศจิกายน พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ.2559 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครพนม ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่  29  มิถุนายน 2565 จึงให้บรรจุผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วน
ต าบล  และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  จ านวน 1 ราย 

โดยให้ได้รับเงินเดือนในอัตราของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งและให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่ง
ดังกล่าวมีก าหนด 6 เดือน  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่   5   กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕65   
 

                                                       
                        (นายยงชัย  รักษาพล) 

                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


