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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก      
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
 1 องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 13 ธ.ค. 2566 เปิดเผยหน้าเว็บไซต์ 
 2 องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 14 ก.พ.2566 เปิดเผยหน้าเว็บไซต์ ( ภาษาอังกฤษ) 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
 1 องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 16 ม.ค. 67 คู่มือประมวลจริยธรรม เปิดเผยหน้าเว็บไซต์ 
 2 องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 16 ม.ค. 67 ประมวลจรยิธรรมฯ เปิดเผยหน้าเว็บไซต์ 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ    

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
             
 - ไม่มี-            
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
 -ไม่มี-            
             
              

 

                          ลงชื่อ        
                                                                                        (นายธีรศักด์ิ แสนปุชุม) 

             ผู้รายงาน  

 

 

                                                                                           ลงชื่อ   

                     (นายยงชัย รกัษาพล) 

                      ผู้รับรองรายงาน 
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หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


