
 

                          
            ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

     ที ่96 /2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อสนับสนุนคณะท างานการยกระดับการประเมินคุณธรรม           

  และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    …………………………… 

ตามที่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดขอแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้ก าหนดให้
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ 85 คะแนนขึ้นไปนั้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก เห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพประจ าปีขององค์กร เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  จึงอาศัยอ านาจตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แต่งตั้งคณะท า งานเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยมีองค์ประกอบคณะท างาน ดังนี้ 

1.คณะท างานอ านวยการ ประกอบด้วย 
1. นายพรชัย  พ่อบาล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก    ประธานกรรมการ 
2. นางธัญพร อภัยโส  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก  กรรมการ 
3. นางทัศนีย์ อุทชัยยา  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก กรรมการ 
4. นายดิเรก  ทองทา  หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
5. นางจีรวรรณ ดอนลาดพันธ์ ผู้อ านวยการองคลัง          กรรมการ 
6. นายนิยม  ส ารวมใจ  นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ  กรรมการ  
7. นายสิรภพ  ค ามุงคุณ  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข          กรรมการ/เลขานุการ 

มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1) ให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหา อุปสรรคในการจัดท า รวบรวม ข้อมูล เอกสารหลักฐาน            

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)อ านวย
ความสะดวก ส่งเสริม สนับสนุน ให้คณะท างานและบุคคลที่เกี่ยวข้องด าเนินการประเมินให้เกิดประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

2) ศึกษากรอบแนวทางประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปฏิทินการประเมิน ITA 
เพ่ือน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
พุ่มแก  

                  3) ก ากับดูแล... 
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3) ก ากับดูแลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงาน อนุมัติการตอบแบบสอบถามการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารสาธารณะ (แบบ OIT) และประงานสานกับส านักงาน ป.ป.ช. ติดตามการประเมินตามแบบ IIT ให้ได้
จ านวนทีก่ าหนด 

4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในสังกัดตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Integrity and 
Transparency Assessment :IIT) 

5) ส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้รับบริการและประสานงานกับหน่วยงานที่ได้รับมอบให้เป็นผู้
เก็บข้อมูลตามตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

 2.คณะท างานประกอบด้วย 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก      หัวหน้าคณะท างาน 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก     คณะท างาน 
3. หัวหน้าส านักปลัด       คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง       คณะท างาน 
5. นักพัฒนาชุมชน       คณะท างาน 
6. นักวิชาการศึกษา       คณะท างาน 
7. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      คณะท างาน 
8. นักวิชาการสาธารณสุข       คณะท างาน 
9. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้      คณะท างาน 
10. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    คณะท างาน 
11. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข            คณะท างาน/เลขานุการ 
มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้ง

รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปฏิทินการประเมิน ITA 

เพ่ือน ามาก าหนดมาตรการ/แผนงานเพ่ือยกระดับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
3) รวบรวมรายชื่อผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) ในแต่ละกระบวนการงานบริการตาม

ภารกิจที่ตนรับผิดชอบ ส่งให้ Admin หน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) ในระบบ ITAS ให้เป็นไปตามระเบียบวิธีการประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

4) ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนนการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5) ตรวจสอบข้อมูลและน าเข้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณบนเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกมอบหมาย 

3. ผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมินของหน่วยงาน ได้แก่ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 

 มีหน้าที่ก ากับดูแลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงาน อนุมัติจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) จ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) รวมทั้งการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดูแล
ความคุมก ากับเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

                4.ผู้ดูแลระบบ... 
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4. ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin หน่วยงาน) ได้แก่ 
1. หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
2. นักทรัพยากรบุคคล 
มีหน้าที่ลงทะเบียนและเปิดใช้งานระบบ ITAS ประสานงานในชั้นด าเนินการประเมินกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และตอบค าถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) ตามแนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด    

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี ้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  10 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
                

 
(นายพรชัย  พ่อบาล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
 
 
 


