
                                                                                                                                

 

               
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลพุม่แก 

อ าเภอนาแก จงัหวดันครพนม 

 

             ส านกัปลดั 

             042 060559 

 



                    

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหาร   
ส่วนต าบลพุ่มแก คะแนนภาพรวมหน่วยงาน 72.26 คะแนน ต้องปรับปรุง 

      

 
 



         สรุปผลการประเมินตัวชี้วัด 
 

 
 



  องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแกได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

เครื่องมือ ตัวชีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.46 ผ่านเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.46 ผ่านเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.66 ผ่านเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.30 ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.08 ผ่านเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.50 ผ่านเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 96.67 ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 27.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 40 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 
 
 
 



           การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเดี่ยว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                     และการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ประเด็น เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมิน คณุธรรม
และความโปร่งใส ไปสู่การปฏิบตั ิ

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ช่วง ระยะเวลา
ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1 
กระบวนการ 
ปฏิบัติงานท่ี 
โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

IIT ข้อ I1 

ข้อ I2 

ข้อ I3 

 
ข้อ O7 

ข้อ O8 

ข้อ O9 

ข้อ O10 

 
 

98.92 
99.46 
100.00 

 
100.00 
 00.00 
100.00 
50.00 

 

จากผลการประเมิน ข้อค าถาม O10 
“รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าป”ี 
ได้ระดับคะแนนน้อย ท่ีสุด   
ข้อเท็จจริงพบว่า   องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพุ่มแกได้มีด าเนินการจดัท า
รายงาน ผลการด าเนินประจ าปีแลว้  
แต่เนื่องจาก รายงานผลดังกล่าวมกีาร
เปิดเผย ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบท่ีก าหนด หรือไม่ เปน็ไป
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่
ก าหนด 

1. การจัดท า 
รายงานผลการ 
ด าเนินงาน
ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2568    

1.ส านักปลัดด าเนินการจัดท า 
ค าสั่งมอบหมายเจ้าหนา้ที่และ 
คณะท างานในการจดัท า รายงาน
ผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 2. ด าเนินการประชุม คณะท างาน
เพื่อรวบรวมข้อมลู การเบิกจ่าย
งบประมาณ และ ผลการด าเนิน
โครงการและ กิจกรรมต่าง ๆ ที่
บรรจไุว้ใน ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569  
3. ด าเนินการจดัท ารายงานผล 
การด าเนินงานประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 ที่มี เนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้อง 

 

1 ต.ค. 68 ถึง 
30 ก.ย. 69 

ส านักปลดั 

OIT 

 
 
 
 



ประเด็น เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใส  
ไปสู่การปฏิบตั ิ

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ช่วง ระยะเวลา
ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
 

 
 

 
 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบล   
พุ่มแก จึงต้องจัดท าและเผยแพร่ 
ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีที่มเีนื้อหาและ องค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตาม หลักเกณฑ์การ
ประเมิน การ สรุปผลของการ
ปฏิบัติงานและการ ใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน ในรอบปีท่ี
ผ่านมา ท่ีมรีายละเอียด ชัดเจน
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

 
 

ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ ประเมิน
ฯ อย่างน้อย ประกอบด้วย 

 1) โครงการ/กิจกรรม  
 2) งบประมาณแตล่ะ โครงการ/
กิจกรรม  
 3) ช่วงระยะเวลาในการ ด าเนินงาน  
 4) ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม  
 5) ผลการใช้จ่าย งบประมาณ 

4.ด าเนินการเผยแพร่รายงาน ผลการ
ด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
2569 บน เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมิน คณุธรรม
และความโปร่งใส ไปสู่การปฏิบตั ิ

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ช่วง ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 2 
การให้บริการ
และ ระบบ               
E-Service 

 

 
EIT 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ข้อE1 

ข้อE2 

ข้อE3 

ข้อE4 

ข้อE5 

ข้อE6 

 
ข้อ O11 

ข้อ O12 

ข้อ O13 

ข้อ O25 

 
 

100.00 
100.00 
97.50 
100.00 
100.00 
100.00 

 
00.00 
 00.00 
 00.00 
100.00 

 

จากผลการประเมิน ข้อค าถาม O12“
รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ 
ประจ าปี พ.ศ. 2568”หน่วยงานไม่มี
การระบุใหเ้หตผุลที่ชัดเจนว่าท าไมไม่
มีเลขท่ีโครงการ O13รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 เลขท่ีโครงการซ้ า
หลายโครงการ E5 หน่วยงานมีการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรไดร้บั
ทราบอย่างชัดเจน ได้ระดับคะแนน
น้อย ท่ีสุด   วิเคราะห์ได้ว่า ผลการ
ประเมิน ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นวา่ยัง
มี ผู้รับบริการบางคนยังไม่ทราบวา่ มี
การให้บริการออนไลน์  หรือ ระบบ E 
– Service   ซึง่ในข้อเท็จจริง  
องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก มีการ
ให้บริการในระบบออนไลน์  หรือ 
ระบบ E – Service  ไว้ทาง เว็บไซต์
แล้ว    

การ
ประชาสมัพันธ์ 
การให้บริการ
ระบบ การ
ให้บริการ 
ออนไลน์                   
(E – Service) 
 

1. ส านักปลัด ด าเนินการจัดท า ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานในการ ก าหนด
หน้าท่ีความรับผิดชอบ การ
ประชาสมัพันธ์การรับ บริการผ่าน
ช่องทางบริการ ออนไลน์ (E – 
Service)  
2. คณะท างานท่ีไดร้ับ มอบหมายตาม
ค าสั่งด าเนินการจัดท าสื่อ 
ประชาสมัพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับการให้บริการออนไลน์ หรือ E 
– Service ผ่าน ช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ ดังนี้ - เว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก - 
Facebook องค์การบริหาร ส่วน
ต าบลพุ่มแก  
3. ด าเนินการจดัท าคู่มือการเข้า ใช้
ระบบ E-Service และแสดงช่อง
ทางการให้บริการระบบ  E-Service 
บนเว็บไซต์ของ องค์การบรหิารส่วน
ต าบล 

1 ต.ค. 68 ถึง 
30 ก.ย. 69 

ส านักปลดั 

 
 



ประเด็น เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมิน คณุธรรม
และความโปร่งใส ไปสู่การปฏิบตั ิ

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ช่วง ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 3 
ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสมัพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสาร
ภาครัฐ 

 

 
EIT 

 
 
 

OIT 

ข้อE4 

ข้อE5 

ข้อE6 

 
 
ข้อ O1 

ข้อ O2 

ข้อ O3 

ข้อ O4 

ข้อ O5 

ข้อ O6 

100.00 

100.00 
100.00 

 
 

 00.00 
 00.00 
100.00 
 00.00 
 00.00 
 00.00 

จากผลการประเมิน ข้อค าถาม ข้อ e4 
“หน่วยงานมีช่องทางการ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ เข้าถึงไดง่้าย” 
ได้ระดับ คะแนนน้อยที่สุด ซึ่งใน
ข้อเท็จจริงพบว่า ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ บางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการ เผยแพร่ข้อมูลของอบต.
พุ่มแก เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที  ่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด ความ
ชัดเจนเพียงพอ และการ ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบาย ของเจ้าหน้าท่ี 
อบต. ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
ดังนั้น ควรปรับปรุงคะแนนให้ดีขึน้  
1. อบต. ควรมีการ เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่ หลากหลายและอ านวยความ 
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดย 
ด าเนินการปรับปรุงข้อมลูพื้นฐาน ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
2. อบต. ควรมอบหมาย ผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบข้อ ซักถาม หรือให้
ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล ใหม้ีความชัดเจนมากขึ้น  

1.การ
ประชาสมัพันธ์ 
ช่องทาง
เผยแพร่ ข้อมลู
ข่าวสาร  
2. แต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ี ท่ี
รับผิดชอบใน
การ สื่อสาร
ตอบข้อ 
ซักถาม หรือให้ 
ค าอธิบายผ่าน
ช่อง ทางการ
ติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล 

 

1.1 ส านักปลัด ด าเนินการ จดัท า
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน ในการ
ก าหนดหน้าท่ีความ รับผดิชอบการ
ประชาสมัพันธ์ ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพุ่มแก 

1.2 คณะท างานท่ีไดร้ับ มอบหมาย
ตามค าสั่ง ด าเนินการจัดท าสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ผ่านช่องทาง 
ประชาสมัพันธ์  ดังนี้ - Facebook  
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
-1.3 ด าเนินการเพิ่มช่องทางการ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ 
หลากหลาย เช่น Instagram Tiktok 
หรือ Youtube เป็นต้น  
2.1 ด าเนินการจัดท าค าสั่ง แต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบใน การสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือ ให้ค าอธิบายผ่าน
ช่องทางการ ติดต่อ – สอบถามข้อมูล  
2.2 เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบต้องมี การ
ประสานกับกองต่าง ๆ เพื่อให้เข้าใจ
งานในแต่ละส่วนงาน เพื่อท่ีจะได้ให้
ข้อมูลที่ ถูกต้องแก่ประชาชน 
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ประเด็น เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมิน คณุธรรมและความ
โปร่งใส ไปสู่การปฏิบัต ิ

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ช่วง 
ระยะเวลาใน
การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 4 
กระบวนการ
ก ากับ ดูแล
การใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

 
IIT 

 
ข้อ I10 

ข้อ I11 

ข้อ I12 

 
 94.05 

100.00 

 98.92 

จากผลการประเมิน ข้อค าถาม  i10  “ในหน่วยงาน
ของท่านมี เจ้าหน้าที่ท่ีขอยืมทรัพย์สินของ ราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง  มาก น้อยเพียงใด” ซึ่งเป็นข้อท่ี
อยู่ใน ระดับคะแนนน้อยทีสุ่ด เนื่องจาก บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมี การขอยืมทรพัย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ปฏิบตัิงานอย่างไม่ ถูกต้อง หรือ
บุคลากรในหน่วยงาน บางรายไมท่ราบแนวปฏิบัติ
ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ  
ข้อเท็จจริงพบว่า อบต.มีการด าเนนิการ จัดท าคู่มือ
การยืมทรัพยส์ินของ ทางราชแล้ว แต่อาจจะมี
บุคลากร ในหน่วยงานบางรายไมท่ราบถึง แนว
ปฏิบัติดังกล่าว ท าให้เกิดการ ขอยมืทรัพย์สินของ
ทางราชการไป ใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น
ควรปรับปรุงคะแนนให้ดี ข้ึน อบต. ควรด าเนินการ 
ประชาสมัพันธ์คู่มือแนวทาง ปฏิบตัิการยืมทรัพย์สิน
ของ ราชการขององค์การบริหารสว่น ต าบล ให้แก่
บุคลากรใน หน่วยงานได้รับทราบโดยทั่วกัน และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด   
 

1.
ประชาสมัพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลู
คู่มือ แนวทาง
ปฏิบัติการ ยมื
ทรัพย์สินของ 
ราชการของ 
อบต 

 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง เจ้าหนา้ที่ 
ที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 
ประชาสมัพันธ์คู่มือแนวทาง 
ปฏิบัติการยืมทรัพยส์ินของ 
ราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพุ่มแก  
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลู 
คู่มือแนวทางปฏิบัติการยืม 
ทรัพย์สินของราชการของ อบต. 
พุ่มแก ทางเว็บไซต์ของอบต.พุ่ม
แกและ Group Line ของ อบต. 
3. แจ้งเวียนคู่มือแนวทาง 
ปฏิบัติการยืมทรัพยส์ินของ 
ราชการขององค์การบริหารให้ 
บุคลากรของอบต.ทุกคนทราบ
เพื่อถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด 
อย่างสม่ าเสมอ  
4. เจ้าหน้าท่ีพัสดดุ าเนินการ 
จัดท าทะเบียนคมุทรัพยส์ินของ 
ราชการ  และบันทึกให้เป็น 
ปัจจุบัน 
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ส านักปลดั 

 
 



ประเด็น เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมิน คณุธรรมและความ
โปร่งใส ไปสู่การปฏิบัต ิ

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ช่วง 
ระยะเวลาใน
การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 5 
กระบวนการ
สร้าง ความ
โปร่งใสใน 
การใช้
งบประมาณ 
และการจัดซื้อ
จัด จ้าง 

 

 
IIT 
 
 
 
 

OIT 

 
ข้อ I4 

ข้อ I5 

ข้อ I6 

 
 
ข้อ O14 

ข้อ O15 

ข้อ O16 

ข้อ O17 

 
98.38 
100.00 
100.00 

 
 

00.00 
00.00 
00.00 
00.00 

จากผลการประเมิน ข้อค าถาม O14 “แผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล”การวางแผนไม่
สอดคล้องกับเปา้หมายองค์กร ขาดข้อมูลการ
วิเคราะห์ก าลังคน  
O16 ประมวลจริยธรรมและการขบัเคลื่อนจริยธรรม 
ซึ่งเป็นข้อท่ี อยู่ในระดับคะแนนน้อยท่ีสุด เนื่องจาก
ไม่น าประมวลจริยธรรมผู้บริหารทอ้งถิ่น /สมาชิก
สภาท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นลงไว้ในระบบ 

1. ด าเนินการ
จัดท าแผน
บริหารความ 
เสี่ยงด้านการ
บริหารงาน
บุคคลของ 
องค์การ
บริหารส่วน 
ต าบลพุ่มแก 

 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจา้หน้าท่ี 
ที่เกี่ยวข้องด าเนินการจดัท าแผน 
บริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน  
2. ให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซด์
ของ อบต.น าประมวลจริยธรรม 
ทั้ง 3 เรื่อง ลงในเว็บไซด3์ 
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กองคลัง    
กองช่าง 

ประเด็นที่ 6 
กระบวนการ 
ควบคุม การ 
ตรวจสอบ 
การใช้ อ านาจ
และการ 
บริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 

IIT 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ I7 

ข้อ I8 

ข้อ I9 

 
 
ข้อ O18 

ข้อ O19 

ข้อ O20 

ข้อ O21 

  100.00 
100.00 
100.00 

 
 

100.00 
100.00 
00.00 
00.00 

 

จากผลการประเมิน ข้อค าถาม I7 ท่านเคยถูก
ผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด  ซึ่งเป็นข้อที่ อยู่ในระดับคะแนนน้อยที่สุด แ 

1.ด าเนินการ
จัดท า
แผนปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน
คู่มือการรักษา
วินัยและการ
ใช้อ านาจ
อย่างเป็น
ธรรม 

10.แจ้งให้ข้าราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล ทราบและยึดถือ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัตติาม
มาตรฐานคู่มือการรักษาวินัย
และการใช้อ านาจอย่างเป็น
ธรรม 
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ประเด็น เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะหผ์ลการประเมิน คณุธรรมและความ
โปร่งใส ไปสู่การปฏิบัต ิ

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตั ิ ช่วง 
ระยะเวลาใน
การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่  7 
ก ล ไ ก  แ ล ะ
มาตรการใน 
การแก้ไขและ 
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต ภายใน
หน่วยงาน 

 

IIT 
 
 
 
 

OIT 

 

ข้อ I13 

ข้อ I14 

ข้อ I15 

 
 
ข้อ O22 

ข้อ O23 

ข้อ O24 

ข้อ O26 

ข้อ O27 

ข้อ O28 

98.38 
97.84 
95.68 

 
 
100.00 
 00.00 
100.00 
100.00 
 00.00 
 00.00 

ข้อ I15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด  ได้ระดับ
คะแนนน้อยที่สุด ซึ่งในข้อเท็จจริงพบว่าคะแนนอยู่
ในเกณฑ์ที่ดีและสูง 
ซึง่ อบต.พุม่แก มีการรายงานผลการวิเคราะหก์าร 
สง่เสริมคณุธรรม และความ โปรง่ใส และรายงาน
การ รอ้งเรยีนเรือ่ง ทจุรติในเชิงสถิต 
 
 
 
 
 
 
 

1 . จั ด ท า
ช่องทางการ
ติ ด ต่ อ 
ร้องเรียน ร้อง 
ทุกข์ เกี่ยวกับ
การทุจริตใน
พื้นที่   
2 . ก า ห น ด
แนวทางการ
ปฏิบัติในเรื่อง 
การร้องเรียน
ทางทุจริต  
 3 . ก า ห น ด
บทลงโทษใน
ก ร ณี ที่
เจ้าหน้าที่ ท า 
การทุจริต 
 

1 . ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม กั น ภ า ย ใ น
หน่วยงานเพื่อ วิเคราะห์คะแนน 
ITA ของปีท่ีผ่านมา เพื่อ ก าหนด
ประเด็นข้อบกพร่องที่ต้อง แก้ไข 
และประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   
2.ก าหนดแนวทางหรือมาตรการ
เพื่อ ขับเคลื่อนผลการวิเคราะห์
โ ด ย  ก า ห น ด  ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ 
ขั้ น ต อน  แล ะแ นวท า ง กา ร 
ปฏิบัติตลอดจนไปสู่การรายงาน
ผล  
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