
 
    รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก    
                          (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การประเมินเลื่อนระดับ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1.การช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง หรือ 

2.เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือเฟ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง รับโอน ย้าย 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.จัดให้มีการรับสมัครอย่างเปิดเผย 

2.จัดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3.ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 

4.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยกรบุคคล 

5.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

6.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

(   ) ยังไม่ด าเนินการ 

( / ) เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

(   ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

(   ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

(   ) เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).............................. 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ 1.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศการรับสมัครอย่างเปิดเผย 

2.จัดท าประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy  และแจ้ง
เวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
3.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายนิยม   ส ารวมใจ  นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 22 ตุลาคม 2568 

 

 

 

 

 



              
             รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก    
                          (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การเรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยร้านที่มีเงินทอนเยอะ
จะได้รับการพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ท าให้ได้พัสดุที่ไม่มี คุณภาพ ไม่ตรง
ตามคุณลักษณะหรือความต้องการใช้งาน 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ
ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2.ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 

3.จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกและการเป็นข้าราชที่
ดี น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้ทราบและไม่เห็นประโยชน์ส่วนตน
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 

5.มาตราการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

(   ) ยังไม่ด าเนินการ 

( / ) เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

(   ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

(   ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

(   ) เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).............................. 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทาน

และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผู้รายงาน ชื่อ – สกุล นางสาวประพัดสร แสนสุภา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน  

รักษาราชการแทน เจ้าหน้าที่พัสดุ 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 22 ตุลาคม 2568 

 

 

 

              



             รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก    
                          (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง 

2.เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ แรงงานในการ
ปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 

3. รายงานผลการการควบคุมงานเสนอตามล าดับ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผู้รับจ้างอาจใช้วัสดุ อุปกรณ์ไม่

เป็นไปตามรูปแบบ หรือมาตรฐานที่ก าหนด 
ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
และให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการท างานตามล าดับ 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

(   ) ยังไม่ด าเนินการ 

( / ) เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

(   ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

(   ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

(   ) เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).............................. 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มีค าสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ด าเนินการก่อสร้าง 

2.ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อ านวยการกองช่างทรายทุก
วัน 

3.เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 

4.หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุ อุปกรณ์ไม่ตรงตามรูปแบบรายการที่ก าหนด ให้
รับแจ้งให้ผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องทันที 
5.หากตรวจพบว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามที่ระเบียบก าหนด ท า
ให้ราชการเสียหาย ให้รับรายงานผู้บังคับบัญชาลงโทษตามกฎหมายต่อไป 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรีนรการทุจริต 
ผู้รายงาน ชื่อ – สกุล นายบรรจง สุขวิพัฒน์     นายช่างโยธาช านาญงาน 

สังกัด กองช่าง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 22 ตุลาคม 2568 

 

 
 
 
   



             รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก    
                          (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง 

2.เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ แรงงานในการ
ปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 

3. รายงานผลการการควบคุมงานเสนอตามล าดับ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผู้รับจ้างอาจใช้วัสดุ อุปกรณ์ไม่

เป็นไปตามรูปแบบ หรือมาตรฐานที่ก าหนด 
ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
และให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการท างานตามล าดับ 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

(   ) ยังไม่ด าเนินการ 

( / ) เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

(   ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

(   ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

(   ) เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).............................. 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มีค าสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ด าเนินการก่อสร้าง 

2.ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อ านวยการกองช่างทรายทุก
วัน 

3.เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 

4.หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุ อุปกรณ์ไม่ตรงตามรูปแบบรายการที่ก าหนด ให้
รับแจ้งให้ผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องทันที 
5.หากตรวจพบว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามที่ระเบียบก าหนด ท า
ให้ราชการเสียหาย ให้รับรายงานผู้บังคับบัญชาลงโทษตามกฎหมายต่อไป 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรีนรการทุจริต 
ผู้รายงาน ชื่อ – สกุล นายบรรจง สุขวิพัฒน์     นายช่างโยธาช านาญงาน 

สังกัด กองช่าง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 22 ตุลาคม 2568 

 

 

 

 



             รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก    
                          (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อ านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้อ านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1.เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจทางมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อการ

สนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.จัดกจิกรรม/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกและการเป็น
ข้าราชการที่ดี น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

(   ) ยังไม่ด าเนินการ 

( / ) เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

(   ) เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

(   ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

(   ) เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).............................. 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทาน

และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรีนรการทุจริต 
ผู้รายงาน ชื่อ – สกุล นายธีระศักดิ์  แสนปุชุม  นิติกรช านาญการ 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 22 ตุลาคม 2568 

 

 

 

 


