
 

 

 

 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับที่ 1 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 การจัดท าอัตราก าลังที่
สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ตุลาคม 

2 จัดสวัสดิการเพื่อเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 
2566 

 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับ
ที่  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ๑.ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการ
ฝึกอบรม เพราะการฝึกอบรมจะท าให้
เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์ และทัศนคติที่ดีมี
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้
หลักสูตร  ดังนี้ 
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน
ต าแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา
ให้มีโอกาสศึกษาต่ออย่างเต็มที่ โดย

150,000 150,000 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.
2566 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพุ่มแกประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 



การอนุญาตให้ ศึกษาต่อ และส่งเสริม
ให้เพ่ิมพูนความรู้ในการท างาน
ตลอดเวลา 
๓.สนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง สมาชิก 
อบต. ผู้บริหาร และประชาชน ได้มี
โอกาสทัศนศึกษาดูงานตามโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อให้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

2 การพัฒนาด้านจริยธรรม  คุณธรรม 
๑.ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง  มีคุณภาพ มี
ความรู้ มีความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เหมาะสม 
๒.การจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐาน
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 
๓.การตรวจสอบและประเมินผลภาย
หลังจากประกาศเผยแพร่มาตรฐาน
จริยธรรม 
๔.มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อ
บ้านเมือง ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข  วางตัวเป็นการทาง
การเมือง 
 

30,000 32,550 7 สิงหาคม 2566 

3 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
 
 

20,000 18,260 29 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 



3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๑.ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม เพราะ
การฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์ และทัศนคติที่ดีมีประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  ดังนี้ 
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มีโอกาส
ศึกษาต่ออย่างเต็มที่ โดยการอนุญาตให้ ศึกษาต่อ 
และส่งเสริมให้เพ่ิมพูนความรู้ในการท างาน
ตลอดเวลา 
๓.สนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง สมาชิก อบต. ผู้บริหาร และประชาชน 
ได้มีโอกาสทัศนศึกษาดูงานตามโครงการต่าง ๆ 
เพ่ือให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรมพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ จ านวน 14 คน 

(2) การพัฒนาด้านจริยธรรม  คุณธรรม 
๑.ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  มีคุณภาพ มีความรู้ มีความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เหมาะสม 
๒.การจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
๓.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจาก
ประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 
๔.มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  วางตัวเป็นการทาง
การเมือง 
 

จ านวน 50 คน 

3.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพุ่มแก 
เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้น

   ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล    
พุ่มแก เข้าร่วม  จ านวน 60 คน 



การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย เพื่อเสริมสร้างให้คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ่มแก มี
จิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม
อันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต
คอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใส
สะอาด 
 
 

4.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 5 
ทั่วไป 5 
พนักงานจ้าง 8 

รวม 23 
 

5.ปัญหา/อุปสรรค 

 -ไม่มี 

 6.ข้อเสนอแนะ 

 -ไม่มี 


